Lubuskie
Bony
Rozwojowe

Umowa wsparcia nr........

w projekcie ,,Lubuskie Bony Rozwojowe w subregionie zielonogorskim — edycja 11”
realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy,
Dzialanie 6.5 ,,Ustugi Rozwojowe dla MMSP”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020,
na podstawie Umowy o dofinansowanie nr RPLB.06.05.00-08-0003/19-00

Indywidualny numer identyfikacyjny (numer ID wsparcia) ...........ccoevviiiiiiinninneennnnn..

zawarta pomi¢dzy:

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedziba w Zielonej Gorze (kod pocztowy 65-022),
przy ulicy Sulechowskiej 1, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS 0000026425, o kapitale zaktadowym w wysokosci
4 983 000,00 zt, wplaconym w wysokosci 4 983 000,00 zi, NIP 9290092741, REGON
970264541

reprezentowang przez:

....................... — funkcja,

zwang dalej ,,Operatorem”

zwanym dalej ,,Przedsiebiorcg”

0 nastepujacej tresci:

1.

§1
Przedmiot Umowy

Niniejsza Umowa okresla warunki i zasady wsparcia udzielanego Przedsiebiorcy,
jako podmiotowi wytonionemu przez Operatora, w procesie naboru do udzialu
w projekcie: ,,Lubuskie Bony Rozwojowe w subregionie zielonogérskim — edycja I1”
realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 6.5 ,,Ustugi
Rozwojowe dla MMSP” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020,
na podstawie Umowy o dofinansowanie nr RPLB.06.05.00-08-0003/19-00.

Podstawa do udzielenia Przedsi¢biorcy wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1 -
obok postanowien niniejszej Umowy — sg zapisy zawarte w Regulaminie naboru
I uczestnictwa w projekcie ,,Lubuskie Bony Rozwojowe w subregionie zielonogorskim —
edycja 11, zwanym dalej Regulaminem. Niniejszym Przedsiebiorca oswiadcza, ze zapoznat
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si¢ z treScia Regulaminu 1 podpisem pod niniejsza umowa zobowigzuje si¢
do bezwzglednego przestrzegania wszelkich jego zapisoOw i wywigzywania si¢ ze wszystkich
zawartych w nim obowigzkow.

§2

Definicje

Ilekro¢ w Umowie mowa jest o ktorymkolwiek z uzytych ponizej terminach nalezy rozumieé
je w sposob zdefiniowany w niniejszym paragrafie:

1.

Baza Uslug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony

w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy. Baza w szczego6lnosci

umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.

o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 299)

rejestru  podmiotow (Dostawcow Ustug) zapewniajacych nalezyte $wiadczenie ustug

rozwojowych, wspoifinansowanych ze $rodkéw publicznych. Szczegotowe zasady

funkcjonowania Bazy okres$la rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia

29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow $wiadczacych ushugi rozwojowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1678). Baza dedykowana jest instytucjom/ przedsi¢biorcom,

ich pracownikom oraz pozostalym osobom fizycznym. Baza realizuje w szczegdlnosSci

obstuge nastepujacych proceséw:

1) publikacje ofert ustug rozwojowych $§wiadczonych przez Dostawcow Ustug wpisanych
do Bazy,

2) dokonywanie zapisow na poszczegélne ustugi rozwojowe przez Uzytkownikow
(bez mozliwosci realizacji ptatnos$ci z poziomu Bazy),

3) zamieszczanie ogloszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

4) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

5) =zapoznanie si¢ z wynikiem ocen ustlug rozwojowych dokonanych przez innych
Uzytkownikow ustug.

W sktad Bazy wchodzi og6lnodostepny serwis informacyjny. Dane identyfikujace Dostawce

Uslug, dane dotyczace ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug sa udostgpniane

przez Administratora Bazy na stronie internetowej Bazy.

Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) -

Dz. U. UE L. 119, z dnia 4 maja 2016 r., s. 1 - dotyczace uczestnikow w zwigzku

z realizacjg projektu.

Data rozpoczecia udzialu w Projekcie przez Pracownika - nalezy przez to rozumie¢ datg

rozpoczecia pierwszej formy wsparcia, dofinansowanej w ramach projektu.

Formularz Zgloszeniowy — formularz zgloszenia przedsigbiorcy do udziatu w projekcie,

generowany 1 wysylany przez Przedsigbiorce do Operatora, za posrednictwem systemu

informatycznego PSF, zawierajagcy m.in. dane przedsigbiorstwa, informacje na temat jego

statusu MMSP, rodzaju i wysoko$ci pomocy oraz niezbedne o$wiadczenia i zataczniki.
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ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia nadany przez Operatora
do kazdej Umowy zawartej z Przedsigbiorca.

IZ RPO L2020- Instytucja Zarzadzajagca Regionalnym Programem Operacyjnym -
Lubuskie 2020, ktorej role petni Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

Karta Dostawcy Uslug — zatwierdzony przez ministra wilasciwego do spraw rozwoju
regionalnego formularz okreslajacy zakres informacji, ktoére przedstawia Dostawca Ustug
ubiegajacy si¢ o wpis do Bazy, stanowiagcy Zalacznik nr 1 do Regulaminu BUR, dostgpny
na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl .

Karta Ushugi — zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
formularz okreslajacy zakres informacji umozliwiajacych publikacj¢ danej ustugi

rozwojowej w Bazie, stanowigcy Zatacznik nr 2 do Regulaminu BUR, dostepny na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl .

Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji $rodkéw przeznaczonych
na wspieranie rozwoju przedsigbiorcow i pracownikow MMSP oraz 0séb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, oparty na podejsciu popytowym, wdrazany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

Dostawca Ustug (dawniej Podmiot $§wiadczacy ustugi rozwojowe) - organizator ushug,
tj. kazdy podmiot, ktory utworzyt Profil w Bazie w trybie okre§lonym w § 6 Regulaminu
BUR.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.,, s. 1)
oraz pomoc udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).

Pomoc publiczna — pomoc, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w stosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 26.06.2014 r., s. 1)
oraz pomoc udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).

Profil — zestaw informacji i uprawnien przypisanych do Dostawcy Ushug, Uzytkownika,
Przedsigbiorstwa, Administratora Bazy 1 Administratora Regionalnego w BUR.

Profil Przedsi¢biorstwa — zestaw informacji i uprawnien przypisanych do osoby fizycznej
prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej, a takze ich pracownikow.

Uczestnik projektu/Przedsi¢biorca — wylacznie mikro, male i §rednie przedsi¢biorstwa,
spetlniajace kryteria okre$lone dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw w art. 2
zalacznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego, niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., s. 1, ze zm.) prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza oraz majace swoja jednostke organizacyjng na terenie subregionu
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zielonogodrskiego w wojewodztwie lubuskim oraz ich pracownicy wykonujacy swoje
obowigzki zawodowe na terenie jednostki organizacyjnej w subregionie zielonogorskim.
Usluga rozwojowa — ustuga majaca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spolecznych przedsiebiorcow 1 ich pracownikow, w tym
prowadzace do zdobycia kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 226)
lub polegajace na walidacji, o ktorej mowa w art. 2 pkt 22 tej ustawy, lub pozwalajace
na ich rozw¢j. Ustlugi rozwojowe dzielg si¢ na:
1) ustugi szkoleniowe (szkolenia, studia podyplomowe, e-learning),
2) ushugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching),
3) ustugi jednorazowe (egzamin).
Uzytkownik — kazda osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
ktora zapoznala si¢ z trescig Regulaminu BUR 1 zaakceptowata go, a nastepnie pomysinie
przeszta procedure rejestracyjng i uzyskata uprawnienia w Bazie na zasadach okreslonych
w Regulaminie BUR.
Walidacja — sprawdzenie czy osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia si¢ tej osoby, osiggneta wyodrebniong cze$¢ lub catosé
efektow uczenia si¢ wymaganych dla tej kwalifikacji;
Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktorej obowiagzuja okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji
oraz przypisywania do nich poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, zasady wlaczania
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania
kwalifikacji oraz zapewniania jako$ci nadawania kwalifikacji.

Nadto Strony zgodnie ustalajg, iz jezeli w niniejszej Umowie uzyte zostaly inne anizeli
zdefiniowane powyzej terminy 1 sformutowania, ktorym odpowiednie znaczenie nadane zostato

w § 2 Regulaminu, to nalezy je zawsze interpretowac zgodnie z definicjami ustalonymi

w powolanym postanowieniu Regulaminu.

1.

§3
Przedmiot i termin realizacji uslug rozwojowych

Po podpisaniu niniejszej Umowy Przedsiebiorca zobowigzany jest do:

1) uiszczenia z rachunku bankowego nalezgcego do Przedsiebiorcy na rachunek
Operatora wktadu wiasnego - w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia podpisania
Umowy (wedlug daty uznania rachunku Operatora) — przy czym brak wniesienia
wkladu w maksymalnym terminie do 1 miesigca kalendarzowego liczac od dnia
zawarcia Umowy (wedlug daty uznania rachunku Operatora) uprawnia Operatora
do rozwigzania Umowy wsparcia,

2) wybrania ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR,

3) zapisania kazdego Uczestnika projektu na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR.
Dodatkowo Przedsigbiorca zobowigzany jest poinformowa¢ kazdego pracownika
oddelegowanego na ustuge rozwojowa o konieczno$ci utworzenia profilu Uzytkownika
w BUR i podaniu danych wrazliwych nalezacych wylacznie do danego pracownika,
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poinformowania Operatora o wyborze ustugi rozwojowej w systemie BUR
na minimum 10 dni roboczych przed planowanym terminem realizacji ustugi,
poprzez zlozenie Formularza Zamowienia Bonow Rozwojowych w systemie
informatycznym PSF,

ztozenia - w formie papierowej - w siedzibie Operatora oryginalu O$wiadczenia
Uczestnika projektu, pochodzacego od kazdego delegowanego pracownika,
stanowigcego Zalacznik nr 2 do niniejszej Umowy, z tym zastrzezeniem, ze data
podpisania O$wiadczenia nie moze by¢ pozniejsza niz data zlozenia Formularza
Zamoéwienia Bonéw Rozwojowych w systemie PSF. Ww. Os$wiadczenie musi zostac
ztozone niezwlocznie po podpisaniu Umowy wsparcia, a jednocze$nie nie pozniej niz
na 3 dni robocze przed ztozeniem do Operatora Formularza Zaméwienia Bondéw
Rozwojowych, pod rygorem pomini¢cia oceny i odrzucenia formularza. Postanowienia
opisanego w zdaniu poprzedzajagcym nie stosuje si¢ jedynie w przypadku uzasadnione;j
koniecznosci zmiany osoby oddelegowanego wczesniej pracownika wskazanego
w zlozonym Zalaczniku nr 2 — woéwcezas Przedsigbiorca zobowigzany jest ztozy¢
Oswiadczenie niezwlocznie, ale przed terminem rozpoczgcia danej ustugi rozwojowe;,
w celu mozliwosci jego oceny, pod rygorem pominigcia oceny i odrzucenia formularza.
W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
do czasu jego ustania Os$wiadczenie Uczestnika projektu moze zosta¢ zlozone
w formie skanu drogg elektroniczng za posrednictwem Systemu informatycznego PSF.

niezwlocznego ztozenia, po podpisaniu Umowy wsparcia, a jednocze$nie nie pdzniej
niz na 3 dni robocze przed ztozeniem do Operatora Formularza Zaméwienia Bonow
Rozwojowych, w Systemie informatycznym PSF skanéow uméw o pracg/umow
cywilno-prawnych wszystkich pracownikow oddelegowanych na ustugi rozwojowe,
pod rygorem pominigcia oceny i odrzucenia formularza. Postanowienia opisanego
w zdaniu poprzedzajacym nie stosuje si¢ jedynie w przypadku uzasadnionej
koniecznosci zmiany osoby oddelegowanego wczesniej pracownika wskazanego
w ztozonym Zataczniku nr 2 — wowczas Przedsigbiorca zobowiazany jest zlozy¢ skany
umow o prace/umow cywilno-prawnych niezwtocznie, ale przed terminem rozpoczgcia
danej ustugi rozwojowej, w celu mozliwosci ich oceny, pod rygorem pominigcia oceny
i odrzucenia formularza.

poinformowania Dostawcy Ustug o otrzymaniu dofinansowania na realizacj¢ ustug
rozwojowych wraz z poziomem dofinansowania kosztow pojedyncze] uslugi
rozwojowej, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy,

ztozenia Os$wiadczenia uczestnika projektu dotyczacego okreSlenia jego statusu
na rynku pracy, informacji na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu
oraz uzyskanych kwalifikacji lub nabytych kompetencji, wedtug wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 4 do niniejszej Umowy - w nieprzekraczalnym terminie do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie,

zapewnienia prawidlowo dzialajagcego adresu poczty elektronicznej podanego
w Formularzu Zgloszeniowym w zaktadce ,,Osoba uprawniona do reprezentowania
podmiotu” oraz ,,Osoba do kontaktu”, z tym skutkiem, Ze za moment dorgczenia uznaje
si¢ wystanie wiadomo$ci poczta elektroniczng na wskazane w Formularzu
Zgloszeniowym adresy poczty elektronicznej, za§ ewentualna odpowiedzialno$¢
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za wszelkie szkody zwigzane z brakiem skutecznego kanalu szybkiej komunikacji lezy
po stronie Przedsigbiorcy,

10) zrealizowania ustugi rozwojowej zgodnie z zalozeniami, tj. zgodnie z programem,
forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi,

11) zakonczenia ustugi wypelnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, co jest warunkiem koniecznym do wyptaty
naleznosci za wykonang ustuge rozwojowa,

12) ujecia dokumentu ksieggowego otrzymanego od Dostawcy Ustlug w prowadzonej przez
Przedsi¢ebiorce ewidencji ksiggowej wraz z nadaniem numeru ksiggowego,

13) niezwlocznego poinformowania Operatora o kazdej zmianie Uczestnikow projektu
oddelegowanych do skorzystania z ustugi rozwojowej oraz ich ilosci, bez wzgledu
na fakt, czy dane zostaly wskazane w Formularzu Zgloszeniowym na etapie naboru,
Formularzu Zamoéwienia Bonow Rozwojowych po podpisaniu Umowy wsparcia,
czy tez zostaly zmienione po zlozeniu Formularza Zaméwienia Bonow Rozwojowych,
a przed rozpoczgciem realizacji ustugi rozwojowej, z zastrzezeniem, iz ilos$¢
uczestnikow ushugi rozwojowej w kazdej z preferowanych grup docelowych nie moze
by¢ mniejsza niz ilo§¢ wskazana w w/w dokumentach,

14) zwrotu do Operatora niewykorzystanych bonow rozwojowych w terminie 10 dni
kalendarzowych od daty zakonczenia ich waznosci,

15) poddania si¢ weryfikacji w siedzibie Przedsi¢biorcy lub w siedzibie Operatora
oraz w miejscu realizacji ustug rozwojowych, przekazania wszelkiej zadanej
dokumentacji zwigzanej z realizacja ushugi oraz udzielania odpowiedzi na pytania
Operatora zwiazane z realizacja projektu, rowniez po zakonczeniu udzialu w projekcie,

16) przedstawienia do wgladu, na kazdym etapie udzialu w Projekcie, umow o prace
lub uméw cywilno-prawnych zawartych z Uczestnikami projektu, ktorzy beda
uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej (w zakresie dotyczacym czasu zatrudnienia)
oraz potwierdzenia zgloszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych,

17) przedstawienia, na kazdym etapie udzialu w projekcie, kserokopii dokumentow
potwierdzajacych prawo do dysponowania lokalem w miejscu oddzialu
lub dodatkowego miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

18) w momencie wyboru Dostawcy Ustug zlozenia os$wiadczenia o braku powigzan
kapitatowych lub osobowych w rozumieniu § 9 ust. 3 pkt 9 Regulaminu w odniesieniu
do Dostawcy Ustug $wiadczacego konkretng usluge rozwojowa, jak rowniez
przedlozenia takiego oswiadczenia ztozonego przez Dostawce Ustug.

Niezwtocznie po zawarciu niniejszej Umowy i1 wptacie wktadu wlasnego Przedsi¢biorca

otrzymuje indywidualny numer identyfikacyjny (numer ID wsparcia). Numer

identyfikacyjny, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym jest Scisle przypisany do
niniejszej Umowy i Przedsiebiorca zobowigzany jest postugiwac si¢ nim przy realizacji
wszystkich czynno$ci oraz wykonywania wszelkich obowiazkéw jakie z niej wynikaja.

Przedsiebiorca zobowigzany jest bezzwlocznie poinformowaé Operatora o wszelkich

okolicznosciach mogacych wptyna¢ na zmiang Umowy, osobiscie w siedzibie Operatora,

listem poleconym lub drogg mailowa z adresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 8) na adres
konsultant@region.zgora.pl. Po analizie treSci zawiadomienia, o ktorym mowa w zdaniu
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poprzedzajacym Operator przekazuje Przedsiebiorcy decyzje w sprawie wprowadzenia
zmian do Umowy.
§4
Koszty kwalifikowane

Kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej jest mozliwe, w przypadku gdy zostaty

spetnione tgcznie co najmniej ponizsze warunki:

1) zgloszenie na ustluge rozwojowa zostalo zrealizowane za posrednictwem BUR
(wskazujac wilasciwe ID wsparcia) oraz poprzez system informatyczny PSF,

2) wybrana, za posrednictwem BUR, ustuga rozwojowa musi posiada¢ zaznaczong opcje
,,mozliwos$¢ dofinansowania”,

3) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej,

4) wydatek zostal prawidlowo udokumentowany — zgodnie z § 10 ust. 4 pkt. 4)
Regulaminu,

5) pracownik skorzystat z ustugi,

6) ustuga rozwojowa zostala zrealizowana zgodnie z zalozeniami, tj. zgodnie
z programem, forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie
Ustugi,

7) Przedsiebiorca zlozyl w terminie okre§lonym w § 3 ust. 1 pkt. 5) Zatacznik nr 2
do niniejszej Umowy,

8) wushluga zakonczyta si¢ wypelieniem ankiety oceniajacej ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej, o ktorej

mowa W § 9 ust. 3 Regulaminu. Przedsi¢biorca oswiadcza, ze zapoznal si¢ z trescig

WW. przepisu i przyjmuje zawarte tam postanowienia do wiadomosci.

§5
Wartos¢ dofinansowania
W przypadku pomocy de minimis
Catkowita kwalifikowalna warto$¢ ustug rozwojowych $wiadczonych na mocy niniejszej
Umowy na rzecz Przedsigbiorcy wynosi ......... PLN (stownie: ............... ).
Po spelieniu warunkow korzystania z dofinansowania, warunkow Regulaminu
I postanowien niniejszej Umowy Operator zobowigzuje si¢ udzieli¢ Przedsiebiorcy

dofinansowania na realizacj¢ ustug rozwojowych do maksymalnej wysokosci .......... PLN
(stownie: ........ ) nie przekraczajacej ..... % catkowitej kwalifikowalnej wartosci ustug
rozwojowych.

Dystrybucja $rodkow refundowanych w ramach projektu dokonywana jest w oparciu
o system bonowy wykorzystujacy bon rozwojowy o wartosci 100,00 PLN. Majac powyzsze
na uwadze limit bonoéw rozwojowych przypadajacych na Przedsigbiorce do wykorzystania
na mocy niniejszej Umowy wynosi: ........ (stownie: ............ ) bondéw. Limit przyznanych
bonéw rozwojowych moze wulec zmianie w zaleznoSci od rzeczywistej wartosci
zrealizowanych ustug rozwojowych.

Przedsi¢biorca zobowigzuje si¢ do wniesienia wkladu wtasnego w wysokosci ...........
PLN (stownie: ................... ).
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Wkiad wlasny nalezy wptaci¢ w terminie opisanym w § 3 ust. 1 pkt 1 niniejszej Umowy
na rachunek bankowy Operatoranumer .................cccooeeinennnn.n

Limit $rodkow przypadajacych na Przedsi¢biorce okreslony zostat w § 7 ust. 2
Regulaminu. Poziom dofinansowania na jednego pracownika okre$§lono w § 7 ust. 3
Regulaminu.

W przypadku pomocy publicznej
Catkowita kwalifikowalna warto$¢ ustlug rozwojowych $wiadczonych na mocy niniejszej

Umowy na rzecz Przedsigbiorcy wynosi ......... PLN (slownie: ............... PLN), w tym na
ustugi doradcze wynosi ......... PLN (stownie: ............... ), a na ustugi szkoleniowe
Wwynosi ......... PLN (stownie: ............... ).

Po spetieniu warunkdéw korzystania z dofinansowania, warunkéw Regulaminu
1 postanowien niniejszej Umowy Operator zobowigzuje si¢ udzieli¢ Przedsiebiorcy

dofinansowania na realizacj¢ uslug rozwojowych do maksymalnej wysokosci .......... PLN
(stownie: ........ ) nie przekraczajacej ..... % catkowitej kwalifikowalnej warto$ci ushug
rozwojowych, przy czym:
dofinansowanie na uslugi doradcze wynosi ........ PLN (stownie: ............... )
nie przekraczajace ..... % calkowitej kwalifikowalnej warto$ci ustug doradczych;
dofinansowanie na ustugi szkoleniowe wynosi ......... PLN (slownie: ............... )
nie przekraczajace ..... % catkowitej kwalifikowalnej wartosci ustug szkoleniowych.

Dystrybucja $rodkéw refundowanych w ramach projektu dokonywana jest w oparciu
o system bonowy wykorzystujacy bon rozwojowy o wartosci 100,00 PLN. Majac powyzsze
na uwadze limit bonéw rozwojowych przypadajacych na Przedsiebiorce do wykorzystania
na mocy niniejszej Umowy wynosi: ........ (stownie: ............ ) bonoéw. Limit przyznanych
bondéw rozwojowych moze ulec zmianie w zalezno$ci od rzeczywistej wartosci
zrealizowanych ustug rozwojowych.

Przedsiebiorca zobowigzuje si¢ do wniesienia wkladu whasnego w wysokosci ...........
PLN (stownie: ................... ).

Wkiad wlasny nalezy wptaci¢ w terminie opisanym w § 3 ust. 1 pkt 1 niniejszej Umowy
na rachunek bankowy Operatora numer .................ccceevevennn...

Limit $rodkéw przypadajacych na Przedsi¢biorce okreslony zostat w § 7 ust. 2
Regulaminu. Poziom dofinansowania na jednego pracownika okreslono w § 7 ust. 3
Regulaminu.

§6

Okres waznos$ci bonow rozwojowych
Okreslona w Umowie wsparcia ilo§¢ przyznanych bondéw rozwojowych musi zostaé
wykorzystana przez Przedsiebiorce w terminie do 4 miesiecy liczac od daty zawarcia
niniejszej Umowy.
Operator okresla waznos$¢ pojedynczego bonu rozwojowego przypisanego do danej ustugi
rozwojowej poprzez wskazanie jego terminu na kazdym z bonow.
Na wniosek Przedsiebiorcy okres waznosci bonow rozwojowych moze zosta¢ wydtuzony,
uwzgledniajac czas trwania ustugi rozwojowej 1 okres realizacji projektu.
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§7
Warunki ponoszenia kosztow ustug rozwojowych

Rozliczenie konkretnej ustugi rozwojowej nastepuje bez udziatu Przedsiebiorcy,
przy wylacznym udziale Operatora i Dostawcy Ustug, na zasadach i warunkach
okreslonych w § 10 ust. 4 pkt. 4) oraz pkt. 6)-12) Regulaminu.

Warunkiem wyptaty naleznosci za wykonang ustuge rozwojowa jest wypetienie przez
Przedsiebiorce delegujacego pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej 1 pracownika
Przedsiebiorcy uczestniczacego w ustudze rozwojowej ankiety oceniajacej ushugi
rozwojowe.

§8

Warunki weryfikacji
Przedsiebiorca zobowiazuje si¢ w zakresie realizacji Umowy wsparcia podda¢ weryfikacji
przeprowadzanej przez Operatora lub inng instytucj¢ uprawniong do przeprowadzania
kontroli na podstawie odrgbnych przepiséw lub upowaznienia oraz zobowigzuje si¢ do
przedstawiania
na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja
ustlug rozwojowych, o ktéorych mowa w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym
W wezwaniu.
Weryfikacja przeprowadzona przez Operatora w odniesieniu do Uczestnikow projektu
(Przedsigbiorcy delegujacego pracownikow do wudziatu w ushudze rozwojowej
oraz pracownikow Przedsig¢biorcy) jest dokonywana:
1) nadokumentach w tym siedzibie (oddziale lub filii) Przedsi¢biorcy,
2) w migjscu realizacji ustugi rozwojowe;j.
Weryfikacja w siedzibie (oddziale lub filii) Przedsiebiorcy lub siedzibie Operatora bedzie
dokonywana przez Operatora na podstawie: dokumentow potwierdzajacych dane zawarte
w Formularzu Zgloszeniowym w zakresie statusu MMSP, spehienia warunkow
dotyczacych udzielenia pomocy de minimis lub pomocy publicznej wraz z dopuszczalng
intensywnos$ciag pomocy oraz spetnienia innych warunkow udzialu w PSF; dokumentow
rozliczeniowych (m.in. dokumentéw finansowych, zaswiadczen o ukonczeniu ustugi
rozwojowej). Weryfikacja bedzie obejmowata sprawdzenie czy ustugi rozwojowe zostaty
zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami Umowy.
Operator moze dokona¢ rowniez weryfikacji w formie wizyty na miejscu realizacji ustugi
rozwojowej, ktorej celem jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej 1 jej
zgodno$ci ze standardami okre§lonymi m.in. w Karcie Ustugi oraz czy w ustudze biorg
udziat Uczestnicy projektu wskazani przez Przedsigbiorce.
Przedsi¢biorca zostanie poinformowany o przeprowadzeniu weryfikacji w jego siedzibie
na 5 dni roboczych przed wyznaczonym terminem wizyty.
Podczas weryfikacji Przedsiebiorca zapewni dostep do osoby upowaznionej do udzielania
wyjasnien na temat przebiegu realizacji Umowy wsparcia.
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§9
Prawo zadania zwrotu poniesionych kosztow ustugi rozwojowej i rozwigzanie Umowy

Operator moze zada¢ zwrotu catosci lub czgsci dofinansowania wraz z odsetkami

liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia wyptaty w nastepujacych przypadkach:

1) naruszenia przez Przedsiebiorce postanowien niniejszej Umowy oraz Regulaminu,

2) podania nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez
Przedsi¢biorce,

3) odmowy Przedsigbiorcy poddania si¢ weryfikacji,

4) stwierdzenia, ze ustuga rozwojowa, na ktorg Przedsiebiorca wystal pracownika
jest niezgodna z Kartag Ustugi lub w ogole nie ma jej w Bazie Ustug Rozwojowych.

Odsetki, o ktorych mowa w ust. 1, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869, ze zm.).
Przedsiebiorca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust.1, wraz z odsetkami na pisemne
wezwanie Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia wezwania
do zaptaty na rachunek bankowy wskazany w tym wezwaniu. Jezeli Przedsiebiorca
nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie wraz z naleznymi odsetkami, Operator
ma prawo do windykowania naleznej mu kwoty dofinansowania za posrednictwem
wlasciwego sadu powszechnego

Przedsiebiorca dokonuje opisu przelewu zwracanych $rodkéw zgodnie z zaleceniami

Operatora.

Operator moze rozwigza¢ niniejszg umoweg wsparcia bez zachowania okresu

wypowiedzenia w nastepujacych przypadkach:

1) podania nieprawdziwych danych w dokumentach lub o$wiadczeniach przedstawianych
przez Przedsigbiorce,

2) gdy Przedsiebiorca nie realizuje ustug rozwojowych zgodnie z zapisami w Formularzu
Zgltoszeniowym oraz Umowie wsparcia, tj. gdy wsparcie w ramach projektu nie zostato
skierowane do okreslonych w Regulaminie grup docelowych 1 ustug rozwojowych,

3) stwierdzenia, ze ustuga rozwojowa na ktorg Przedsiebiorca wystal pracownika
jest niezgodna z Karta Ustugi lub w ogole nie ma jej w Bazie Ustug Rozwojowych,

4) gdy Przedsigbiorca w sposob uporczywy uchyla si¢ od wykonywania obowigzkow,
0 ktorych mowa w § 8 ust. 1 Umowy,

5) razgcego naruszenia przepisOw prawa polskiego lub przepisow prawa UE.

Operator moze rozwigzac¢ niniejsza Umowe wsparcia z zachowaniem jednomiesigcznego

okresu wypowiedzenia w przypadku istotnego naruszenia przez Przedsi¢biorce innych,

niz opisane w ust. 5, postanowien niniejszej Umowy, Regulaminu naboru i uczestnictwa

w projekcie, badZ obowiazujacych przepisoOw prawa.

W przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach lub o$wiadczeniach

przedtozonych przez Przedsiebiorce wykrytych na jakimkolwiek etapie realizacji niniejszej

Umowy Operator w trybie natychmiastowym wypowiada Umowe wsparcia, tym samym

Przedsi¢biorca wzywany jest do zwrotu pobranych srodkow finansowych wraz z naleznymi

odsetkami, liczonymi jak dla zaleglosci podatkowych.

W razie rozwigzania Umowy wsparcia Przedsiebiorcy nie przystuguje odszkodowanie.

W przypadku rozwigzania Umowy wsparcia na podstawie ust. 5 Przedsiebiorca

zobowigzuje si¢ do zwrotu catosci lub czesSci dofinansowania wraz z odsetkami
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w wysokosci okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych, na warunkach okreslonych
wust. 21 3.

Przedsiebiorca zobowigzany jest przechowywac¢ dokumenty zwigzane z otrzymanym
dofinansowaniem przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy, w sposob
zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo.

§10
Dane osobowe

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b/ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE
L. 119, z dnia 4 maja 2016 r., s. 1-88, uczestnicy projektu zobowigzuja si¢ do udostepnienia
swoich danych osobowych w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu pn. ,,Lubuskie
Bony Rozwojowe W subregionie zielonogorskim — edycja 11” ewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie - 2020.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania
jest réwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu,
o ktérym mowa w ust. 1.

§11
Pomoc de minimis / pomoc publiczna

Dofinansowanie ustug rozwojowych przewidziane niniejszg umowg stanowi POMOC
de minimis /pomoc publiczng.
Za dat¢ przyznania pomocy de minimis / pomocy publicznej uznaje si¢ date podpisania
niniejszej Umowy.
Przedsi¢biorca potwierdza, iz informacje zawarte w Formularzu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis na mocy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zm.) zalagczonym
do Formularza Zgloszeniowego nie ulegly zmianie.
Po podpisaniu niniejszej Umowy Operator wystawi Przedsi¢biorcy zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis.
Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis moze zosta¢ odpowiednio skorygowana,
po otrzymaniu przez Operatora dowodow ksiegowych potwierdzajacych udziat
Przedsiebiorcy w danej ustudze rozwojowe;.

§12
Zmiana Umowy
Wszelkie zmiany Umowy, oswiadczenia o wypowiedzeniu, odstgpieniu od Umowy
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Przedsiebiorca zobowigzuje si¢, w okresic obowigzywania Umowy wsparcia,
do niezwlocznego powiadamiania Operatora o wszelkich zmianach prawno -
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organizacyjnych w swoim statusie oraz danych identyfikacyjnych, majacych wplyw
na uczestnictwo w Projekcie pn. ,,Lubuskie Bony Rozwojowe w subregionie zielonogorskim
—edycja 11”.

Zmiana adres6w stron nie wymaga aneksu do Umowy. W sytuacji opisanej w zdaniu
poprzedzajacym Strony sg zobowigzane do niezwlocznego powiadomienia o nowym adresie
w formie pisemnej — drogg pocztowg lub mailows. Ponadto aneksu do Umowy nie wymaga
takze aktualizacja danych zawartych w Formularzach i O$wiadczeniach skladanych
w trakcie trwania Umowy o ile nie powoduje to konieczno$ci zmiany tresci Umowy.

§13

Postanowienia koncowe
Prawa 1 obowiazki Przedsiebiorcy wynikajagce z Umowy wsparcia nie mogg by¢
przenoszone na rzecz osob trzecich.
Strony beda dazyly do rozwigzywania sporéw powstatych w zwigzku z realizacja Umowy
wsparcia w drodze negocjacji.
W przypadku braku osiaggni¢cia rozwigzania sporu w drodze negocjacji strony poddaja
wszelkie spory pod rozstrzygnigcie sadowi powszechnemu wiasciwemu miejscowo dla
siedziby Operatora.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg wsparcia maja zastosowanie odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujace wdrazanie RPO WL-2020, a takze zapisy
Regulaminu naboru i uczestnictwa w projekcie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 Umowy
oraz przepisy wynikajace z wlasciwych aktow prawa UE 1 prawa polskiego, w szczego6lnosci
ustawy Kodeks cywilny i ustawy o ochronie danych osobowych.

Strony o$wiadczaja niniejszym, iz $wiadome s3 - wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa oraz wytycznych dotyczacych ewentualnych specjalnych
wymagan W stosunku do Uczestnika projektu — ograniczen, sytuacji rynkowej

oraz zdolnosci do wykonania zobowigzan w warunkach istniejacych na dzien zawarcia
Umowy, a takze tych ktore mogg wystgpi¢ w zwigzku z pandemig SARS-CoV-2/COVID-19
w trakcie jej realizacji (np. ograniczenia w przemieszczaniu si¢, czy konieczno$¢ poddania
si¢ kwarantannie, czy tez odpowiedniej organizacji miejsca czy formy wykonywania usthugi
rozwojowej). W przypadku wystapienia opisanych powyzej okoliczno$ci, mozliwe jest
odroczenie lub zawieszenie realizacji danej Uslugi rozwojowej do czasu ustgpienia
ograniczenia badz jego przyczyny, bez jakichkolwiek roszczen ze strony Przedsigbiorcy.
Umowa wsparcia zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla Operatora i Przedsi¢biorcy.
Korespondencja dotyczaca realizacji Umowy bedzie dorgczana na ponizsze adresy:
1) Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Sulechowska 1, 65 — 022 Zielona Goéra
2) Przedsigbiorca
(ul., numer budynku/lokalu, kod pocztowy, miejscowos¢)
Integralng czgs¢ Umowy stanowig nastepujace zataczniki:
1) Zalacznik nr 1: Formularz Zgloszeniowy do projektu ,.Lubuskie Bony Rozwojowe
w subregionie zielonogérskim - edycja II” wraz z zatagcznikami;
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2) Zalacznik nr 2: Oswiadczenie Uczestnika projektu;

3) Zalacznik nr 3: Informacja o otrzymaniu dofinansowania na realizacje ustug
rozwojowych wraz okresleniem poziomu dofinansowania pojedynczej ustugi
rozwojowej;

4) Zalacznik nr 4: Oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczace okreslenia jego statusu
narynku pracy, informacji na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu
oraz uzyskanych kwalifikacji lub nabytych kompetencji;

5) Aktualny dokument rejestrowy.

9. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez ostatnig ze Stron.
OPERATOR PRZEDSIEBIORCA
(Osoba upowazniona do reprezentowania) (Osoba upowazniona do reprezentowania)
(miejscowos¢, data, podpis) (miejscowosc¢, data, podpis)

2 Eﬂpgg:jzsekie AA Lubuskie Unia Europejska

A \ Warte zachodu Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

13



