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Projekt: ,,Lubuskie Bony Rozwojowe
w subregionie zielonogorskim”

Os priorytetowa 6. Regionalny rynek pracy
Dziatanie 6.5 Ustugi Rozwojowe dla MMSP
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Projekt partnerski:

LIDER/OPERATOR: Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze

PARTNERZY:
» Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskie;

« Tylda Sp. z o.0.
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Obszar realizacji: subregion zielonogorski

» m. Zielona Gora

» powiat zielonogdrski
» powiat swiebodzinski
» powiat krosnienski

» powiat zaganski

» powiat zarski

» powiat wschowski

» powiat nowosolski
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Okres realizacji:

03.2017-12.2019

Budzet:

14,8 mIn zt — warto$¢ dofinansowania

Eorosaie e Unia Europejska [
PrOgTa Reglonainy \ ; i Europejski Fundusz Spoteczny . .
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Cel gtowny:

Podniesienie kompetenciji i kwalifikacji 350 MMSP
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i majgcych swojg jednostke
organizacyjng (siedzibe/ oddziat/ filie) na obszarze wojewddztwa

lubuskiego - subregionu zielonogdrskiego oraz

|1

1500 PRACOWNIKOW (wtasciciele, osoby samozatrudnione,

pracownicy zatrudnieni w oparciu 0 umowe 0 prace/ umowe
cywilnoprawng).

Europejskle Lubusie Unia Europejska SIS
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Projekt zaktada dofinansowanie i rozliczenie kosztow
ustug rozwojowych zrealizowanych wytacznie przez
podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych za
pomocg Karty Ustugi.

BAZA UStUG ROZWOJOWYCH

. ustugi szkoleniowe;
e ustugi doradcze;
« ustugi jednorazowe - egzamin

Europejskle Lubusie Unia Europejska SIS
Program Reglonalny \ i Europejski Fundusz Spoteczny
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Grupy i ustugi docelowe:

« pracownikach powyzej 50 roku zycia (decyduje data
urodzenia na moment podpisania umowy),

« pracownikach o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie
na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym),

« przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu (wykazujace
w 3-letnim okresie srednioroczny przyrost przychodow
0 20% i wiece)),

E:?g::jzsekie Lubushie Unia Europejska [
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Grupy i ustugi docelowe:

* przedsiebiorcach dziatajgcych w obszarze
Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji (wykaz
rekomendowanych branz dziatalnosci wskazanych
w Programie Innowacji WL),

 ustugach rozwojowych prowadzacych do zdobycia
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r., o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986) lub na walidacji,
o ktorej mowa w art. 2 pkt. 22 tej ustawy,

E:?g::jz:kie Lubuskie Unia Europejska [IEERE
Program Reglonalny \ b Europejski Fundusz Spoteczny Yoot



“ ’ Lubuskie
Bony
Rozwojowe
Grupy i ustugi docelowe cd.:

« przedsiebiorcach, ktorzy uzyskali wsparcie w postaci
analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju
w ramach dziatania 2.2 PO WER,

« przedsiebiorcach, w ktorych co najmniej 1 pracownik
zostanie objety szkoleniem/doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych,

« pracownikach oddelegowanych przez Przedsiebiorce
do udziatu w ustugach rozwojowych, z ktorych co
najmniej 50 % stanowig kobiety.

E:?g::jzsekie Lubushie Unia Europejska [
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NABOR od 6 wrze$nia br. dla dwéch grup
docelowych:

e pracownicy powyzej 50 roku zycia,

« pracownicy o niskich kwalifikacjach,
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DOFINANSOWANIE — pomoc de minimis

Mikroprzedsiebiorstwo: 75%,
- 80% (ustugi/ przedsiebiorstwo preferowane);

Mate przedsiebiorstwo:  70%,
- 80% (ustugi/ przedsiebiorstwo preferowane);

Srednie przedsiebiorstwo: 60%,
- 70% (ustugi/ przedsiebiorstwo preferowane);

E:?g::jzsekie Lubuskie Unia Europejska
Program Reglonalny S — e e Europejski Fundusz Spoteczny
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Ustugi/ przedsiebiorstwa preferowane:

* Przedsiebiorstwa dziatajgce w obszarze
Regionalnych Inteligentnych Specijalizacii;

* Przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu;

 ustugi rozwojowe prowadzgce do zdobycia
kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r., o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986) lub na
walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 22 tej ustawy,

E:?g::jzsekie Lubushie Unia Europejska [
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DOFINANSOWANIE - pomoc publiczna

Jesli jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit
pomocy de minimis, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozp.
Komisji (UE) nr 1407/2013, jest mu udzielona pomoc
publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozp. Komisji
(UE) nr 651/2014) lub pomoc na ustugi doradcze
(zgodnie z art. 18 rozp. Komisji (UE) nr 651/2014).

E:?g;:jzsekie Lubuskie Unia Europejska [ESE
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Pomoc publiczna

Pomoc na szkolenia:

- Mikro / mate przedsiebiorstwo: 70%
- Srednie przedsiebiorstwo: 60%

Pomoc na ustugi doradcze:
- Mikro / mate / srednie przedsiebiorstwo: 50%

E:?g;:jz:kie Lubuski e Unia Europejska s
Waile 2achogu . .
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Maksymalne dofinansowanie dla MMSP:
35 000,00 zt

Limity:

« Mikro - 29 500,00 z
- Mate - 32500,00 z
« Srednie — 35 000,00 zt

Maksymalne dofinansowanie na pracownika:
8 500,00 zi

E:?g;:jzsekie Lubushie Unia Europejska [
Program Reglonalny \ b Europejski Fundusz Spoteczny Yoot
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System bonowy

- system dystrybucji srodkow finansowych oparty
o zastosowanie bonow rozwojowych.

1 BON = 100,00 zt

Waznosé bonow
6 miesiecy od daty podpisania umowy wsparcia
(Na wniosek Przedsiebiorcy okres waznosci bonow rozwojowych moze

zosta¢ wydtuzony, uwzgledniajac czas trwania ustugi rozwojowej i okres
realizacji projektu).

Europejskle Lubusiie Unia Europejska SIS
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Ustuga rozwojowa jest kwalifikowana jesli:

* zQtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane
za posrednictwem BUR,

« wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup
ustugi rozwojowej,

« wydatek zostat prawidtowo udokumentowany,

Europejskle Lubusie Unia Europejska SIS
Program Reglonalny \ i Europejski Fundusz Spoteczny ¥ o
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Ustuga rozwojowa jest kwalifikowana jesli:
« pracownik skorzystat z ustugi,

 ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie
Z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, formg, na
warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym
w Karcie Ustugi,

« ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety
oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem
Oceny Ustug Rozwojowych.

E:?g;:jzsekie Lubuskie Unia Europejska [ESE
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Rozwojowe

Nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow
ustugi rozwojowej, ktora:

« jest Swiadczona przez podmiot, z  ktorym

przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub
0sobowo,

« obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg
rozwojowg, W szczegollnosci koszty dojazdu
| zakwaterowania,

E:rop:jzsekie Lubuskie Unia Europejska [N
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Nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow
ustugi rozwojowej, ktora:

 dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktdrej obowigzek
prowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne
| okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
| higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

E:?g::jzsekie Lubushie Unia Europejska [
Program Reglonalny \ b Europejski Fundusz Spoteczny Yoot




Lubuskie
Bony
Rozwojowe

WAZNE!

* Przedsiebiorca musi byC zarejestrowany w BUR na
etapie przygotowania Formularza Zgtoszeniowego.

* Przedsiebiorca musi wnies¢ wkfad wtasny
w okreslonej kwocie oraz terminie, tj. 10 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy wsparcia,
na rachunek bankowy wskazany przez Operatora.

W przypadku braku wptaty w wymaganym terminie
umowa jest automatycznie anulowana.

e B Lubushie Unia Europejska [
Program Reglonalny T b s Europejski Fundusz Spoteczny
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WAZNE!

* Uczestnik projektu od momentu zgtoszenia udziatu
w ustudze rozwojowej do dnia je] zakonczenia musi
posiadac status pracownika u Przedsiebiorcy
Kierujgcego go na ustuge rozwojowa.

* Przedsiebiorca w dniu zawarcia umowy wsparcia oraz
w trakcie jej trwania nie moze mieC zawieszonej lub
zamknietej dziatalnosci gospodarcze,;.

e B Lubushie Unia Europejska [
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WAZNE!

« Nabor MMSP do Projektu ma charakter ciagty do
czasu wyczerpania limitu srodkdw na realizacje ustug
rozwojowych, przy czym nabdr bedzie trwat do 30
listopada 2019 .

- Operator zobligowany jest do udzielenia wsparcia
w terminie 14 dni kalendarzowych od momentu
ztozenia przez Przedsiebiorce poprawnie
wypetnionych oraz kompletnych dokumentow
zgtoszeniowych.

E:?g;:jzsekie Lubushie Unia Europejska [
Program Reglonalny \ b Europejski Fundusz Spoteczny Yoot
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WAZNE!

» Rozliczenie bonow rozwojowych dokonywane jest do
wysokosci kosztow rzeczywistych ustugi (w ramach
pomocy de minimis / pomocy publicznej na szkolenia
| ustugi doradcze) | wartosci bonu.

* Rozliczenie kosztéw egzaminu (ustugi jednorazowej)
mozliwe jest wytgcznie w ramach pomocy de minimis.

Europejskle Lubusie Unia Europejska SIS
Program Reglonalny \ i Europejski Fundusz Spoteczny
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WAZNE!

« Operator planuje weryfikacje realizowanych ustug
rozwojowych: na dokumentach w siedzibie (oddziale
lub filii) Przedsiebiorstwa oraz w miejscu realizacji
ustugi rozwojowe.

Eurapeiskie Lubusiie Unia Europejska [
Program Reglonaln " — Y Europejski Fundusz Spoteczny
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WSPARCIE KONSULTANTOW PSF

« zapewnienie pomocy w wypetnieniu formularzy
zgtoszeniowych,

« weryfikacja kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa
| mozliwosci udzielenia wsparcia finansowego,

« okreslenie putapdw wsparcia,

« wsparcie w zakresie skorzystania z systemu BUR.

Eurapejskle Lallaame Unia Europejska I
Program Reglonalny \ il Europejski Fundusz Spoteczny
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System informatyczny PSF

Rola:

* narzedzie wspierajgce obstuge PSF dla Przedsiebiorcy
| Instytucji swiadczacej ustugi rozwojowe,

* narzedzie wspierajgce zarzadzanie projektem
| rozliczanie bonow.

E:?g;:jz:kie Lubuski e Unia Europejska s
Waile 2achogu . .
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System informatyczny PSF

Funkcjonalnosci:

- Dla Przedsiebiorcy: Formularz Zgtoszeniowy,
Umowa wsparcia, Formularz zamowienia bonow,
Korespondencja

- Dla Instytucji szkoleniowej: Formularz Rozliczenia
Ustugi Rozwojowej

E:?g::jz:kie Lubuskie Unia Europejska [IEERE
Program Reglonalny \ b Europejski Fundusz Spoteczny Yoot
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AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.

KONTAKT

ul. Sulechowska 1, 65-022 Zielona Goéra

e-mail: konsultant@region.zgora.pl

Infolinia — 68 329 78 54

Eurapeiskie Lubusiie Unia Europejska [
Program Reglonalny — Tijii Europejski Fundusz Spoteczny e’



Regionalne Biura Projektu
Oddziaty OPZL :

Nowa Sol
Swiebodzin
Zary — Zagan
Wschowa

Emoraie Lbusie Unia Europejska I
Program Reglonalny S Y Europejski Fundusz Spoteczny
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,Lubuskie Bony szkoleniowe szansa dla
przedsiebiorcow i pracownikow
subregionu gorzowskiego™

LIDER: Zachodnia Izba Przemystowo — Handlowa
w Gorzowie WIKp.

PARTNERZY:

« Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
 Profi Biznes Group Sylwia Karina Majewska
« Tylda Sp. z o.0.

E:?g::jzsekie Lubushie Unia Europejska [
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Obszar realizacji: subregion gorzowski

» m. Gorzéw WIkp.,

» powiat gorzowski,

» powiat stubicki,

» powiat sulecinski,

» powiat miedzyrzecki,

» powiat strzelecko-
drezdenecki




Konsultacje mobilne:

Zary —20.09.2017 r.
Swiebodzin —21.09.2017 r.
Zagan —25.09.2017 r.

Nowa Sol -27.09.2017r.

Wschowa -29.09.2017r.
Krosho - 03.10.2017 r.
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Joanna Szalpuk
Kierownik Projektu
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