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Zalgcznik nr 13 do Regulaminu naboru i uczestnictwa w projekcie ,, Lubuskie Bony Rozwojowe
w subregionie zielonogorskim - edycja II”’: Wzor Oswiadczenia dotyczgceQo okreslenia statusu MMSP

Os$wiadczenie dotyczace okre$lenia statusu MMSP

O$wiadezam, 1Z fIrMA ...o.ei e e jest:

mikroprzedsigbiorca ]
malym przedsigbiorcg O
$rednim przedsigbiorca O

w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 2 26.06.2014 r., s. 1, ze zm.).

Potwierdzam, iz ponizsze dane sg rzetelne i wynikaja z danych zrédtowych.

Lp | Dane wykorzystywane do W ostatnim okresie W okresie sprawozdawczym za | W okresie sprawozdawczym za
okre$lenia statusu sprawozdawczym (*) pierwszy rok wstecz od drugi rok wstecz od ostatniego
Whnioskodawcy ostatniego okresu okresu sprawozdawczego
sprawozdawczego
Liczba Cai}tl;ow Liczba Ca::(yow Liczba C\Aa;lltk o
Nazwa % zatrudn Roczny bilans zatrudn Roczny bilans zatrudni | Roczny bilar):s
przedsigbiorstwa e |0n¥ch Obrii i | roczny |on¥ch Obr(lt* roczny onyph Obr(lt* roczny
ch oséb | (EUR*¥) (EUR* 0sob (EUR**) (EUR* 0sob (EUR**) (EUR*
(RIP) | (RIP) - (RIP) -
1.
Whnioskodawca
2. C .
Przedsi¢biorstwa
powigzane'
3. L
Przedsigbiorstwa
partnerskie¥
et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) Wszystkie dane musza odnosi¢ sie do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i by¢ obliczone w stosunku rocznym. W przypadku
nowo utworzonego przedsigbiorstwa, ktorego sprawozdania finansowe jeszcze nie zostaly zatwierdzone, nalezy przyja¢ dane pochodzace z
wiarygodnej oceny dokonanej w trakcie roku obrotowego.

(**) Warto$¢ w euro nalezy przeliczy¢ wedhug $redniego kursu oglaszanego przez NBP w ostatnim dniu roku obrotowego.

(data, pieczg¢ firmowa, pieczatka imienna, czytelny podpis (data, pieczatka firmowa, pieczatka imienna, czytelny podpis
osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiggowosci osoby upowaznionej do reprezentacji Podmiotu)
Podmiotu)
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iLiczba zatrudnionych osob (RJP) — odpowiada liczbie personelu, tj. liczbie pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciagu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktore nie przepracowaty
pelnego roku, osob, ktére pracowaty w niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugo$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych
jest obliczana jako czeg$¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa krajowego,

¢) wlasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularna dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad
personelu. Do wyliczenia RJP nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Zgodnie z powyzszym do RJP nalezy zaliczy¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych na umowg o prace bez wzgledu na wymiar etatu i dlugosé
okresu zatrudnienia. W przypadku pracownikow, ktorzy nie przepracowali petnego roku, zostali zatrudnieni w trakcie roku lub byli zatrudnieni
sezonowo, nalezy policzy¢ jaka cze$¢ utamkowg RJP stanowit ich czas zatrudnienia w przedsigbiorstwie.

PRZYKEAD: Firma zatrudniata w roku 2019 pieciu pracownikow na umowe o prace:

- czterech w wymiarze petnego etatu, zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r.,

- jednego od 3 sierpnia do 31 grudnia 2019 r., w wymiarze % etatu.

Obliczenie RJP za rok 2019:

Srednioroczne zatrudnienie w przedsiebiorstwie = 4 RJP + ulamkowa czes¢ RJP pigtego pracownika. Pigty pracownik przepracowal W firmie
w roku 2019 151 dni (29 dni sierpnia + 30 dni wrzesnia + 31 dni paZdziernika + 30 dni listopada + 31 dni grudnia).

W skali roku stanowi to 0,10 RJP, to jest 151 dni przepracowanych / 365 dni roku = 0,4137 x 0,25 etatu = 0,10 RJP.

Razem 4,10 RJP (czyli 4 osoby w wymiarze pelnego etatu = 4 RJP + jedna osoba w wymiarze % etatu = 0,10 RJP).

i Roczny obrét oblicza sie przez obliczenie przychodu, jaki przedsigbiorstwo uzyskato ze sprzedazy produktéw i §wiadczenia ustug w ciagu
roku, ktory jest brany pod uwage, po odjeciu rabatow. Obrét nalezy obliczy¢ bez uwzglednienia VAT oraz innych podatkéw posrednich.
Wyrazone w PLN wielko$ci dotyczace rocznych obrotow przelicza si¢ na EUR wedtug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank
Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okre$lenia statusu przedsigbiorcy, ktory wynosi w roku 2018 — 4,3000; w roku 2019 —
4,2585; w roku 2020 — 4,6148.

il Catkowity bilans roczny (suma aktywow bilansu) odnosi sie do wartoéci gtdwnych aktywow przedsiebiorstwa. Wyrazone w PLN wielkosci
dotyczace rocznej sumy bilansowej przelicza sie¢ na EUR wedtug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu
roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy, ktory wynosi w roku 2018 — 4,3000; w roku 2019 — 4,2585; w roku 2020 —
4,6148.

v Przedsiebiorstwa powigzane (% danych) — ustalenie statusu MMSP wymaga dodania do danych przedsiebiorstwa 100% wartosci danych
przedsigbiorstwa powiazanego (zatrudnienie, bilans, obroty).

v Przedsigbiorstwa partnerskie (% danych) - ustalenie statusu MMSP wymaga dodania do danych przedsigbiorstwa, danych przedsiebiorstwa
partnerskiego (zatrudnienie, bilans, obroty) w stopniu proporcjonalnym do % udziatu w kapitale lub prawach gtosu.
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