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Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie
»Lubuskie Bony Rozwojowe w subregionie zielonogorskim — edycja I1”
realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy,
Dzialanie 6.5 ,,Uslugi Rozwojowe dla MMSP”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Nr umowy: RPLB.06.05.00-08-0003/19-01

Operator: Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (Lider)
Partner: TYLDA Spolka z ograniczong odpowiedzialnos$cia

Wersja obowiazujaca od dnia 14.09.2023 r.

ROZDZIAL 1
§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie, zwany dalej Regulaminem,
okresla podmiotowe kryteria dostgpu, zasady przeprowadzania procesu naboru
Uczestnikodw projektu oraz sposob postepowania przy udzielaniu 1 rozliczaniu wsparcia
w ramach projektu.

Regulamin naboru 1 uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronach internetowych
Operatora: www.lubuskiebony.pl, www.bony.region.zgora.pl, www.region.zgora.pl.
Projekt dofinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2020 r. do 30.11.2023 r. na terenie
wojewodztwa lubuskiego/subregion zielonogorski z zastrzezeniem zapisow § 3 ust. 1.

§2
Definicje
Baza Uslug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony
w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy. Baza w szczego6lnosci
umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
0 utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 299)
rejestru podmiotow (Dostawcow Ustug) zapewniajacych nalezyte $wiadczenie ustug
rozwojowych, wspotfinansowanych ze S$rodkow publicznych. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania Bazy okresla Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1678). Baza dedykowana jest instytucjom/przedsigbiorcom,
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ich pracownikom oraz pozostatym osobom fizycznym. Baza realizuje w szczegdlnosci

obstluge nastepujacych proceséw:

1) publikacje ofert ustug rozwojowych s$wiadczonych przez Dostawcow Ustug
wpisanych do Bazy,

2) dokonywanie zapisow na poszczegélne ustugi rozwojowe przez Uzytkownikow
(bez mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu Bazy),

3) zamieszczanie ogloszen o zapotrzebowaniu na ushugi rozwojowe,

4) dokonywanie oceny uslug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

5) zapoznanie si¢ z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych
Uzytkownikow ustug.

W sklad Bazy wchodzi ogo6lnodostepny serwis informacyjny. Dane identyfikujace

Dostawcg Ustug, dane dotyczace ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug sa

udostepniane przez Administratora Bazy na stronie internetowej Bazy.

Biuro projektu:

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.

ul. Sulechowska 1, 65-022 Zielona Gora

tel. 68 327 05 04, e-mail: konsultant@region.zgora.pl

Biuro czynne w dniach: poniedziatek - piatek w godzinach 7:30-16:00

Infolinia — 68 329 78 54 - czynna w godzinach pracy Biura.

Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne Rozporzadzenie
0 ochronie danych) - Dz. Urz. UE L. 119, z dnia 4 maja 2016 r., s. 1 - dotyczace
uczestnikow w zwigzku z realizacjg projektu.

Data rozpoczecia udzialu w Projekcie przez Pracownika - nalezy przez to rozumiec
date rozpoczecia pierwszej formy wsparcia, dofinansowanej w ramach projektu.
Formularz Zgloszeniowy — formularz zgloszenia przedsigbiorcy do udziatu w projekcie,
generowany i wysylany przez Przedsiebiorce do Operatora, za posrednictwem systemu
informatycznego PSF, zawierajacy m.in. dane przedsigbiorstwa, informacje na temat jego
statusu MMSP, rodzaju i wysoko$ci pomocy oraz niezbedne o$wiadczenia i zataczniki.
ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia nadany przez Operatora
do kazdej umowy zawartej z Przedsi¢biorca.

IZ RPO L2020- Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym —
Lubuskie 2020, ktorej role petni Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

Karta Dostawcy Uslug — zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego formularz okreslajacy zakres informacji, ktore przedstawia Dostawca Ustug
ubiegajacy si¢ o wpis do Bazy, stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu BUR, dostepny
na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Karta Ushugi — zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego
formularz okreslajacy zakres informacji umozliwiajacych publikacje danej ustugi
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rozwojowe] w Bazie, stanowigcy Zalacznik nr 2 do Regulaminu BUR, dost¢pny
na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Liczba personelu — zgodnie z art. 5 zatacznika 1 do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewng¢trznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014 r., s. 1, ze zm.), odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP),
to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrgbie
danego przedsigbiorstwa lub jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku
referencyjnego. Praca osob, ktore nie przepracowaty petnego roku, osob, ktore pracowaty

w niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dlugos¢ zatrudnienia, lub pracownikéw
sezonowych jest obliczana jako cz¢$¢ utamkowa RJP. Do wyliczenia RJP nie wlicza si¢
okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego. W sktad personelu wchodza:
pracownicy, osoby pracujace dla przedsicbiorstwa, podlegajace mu 1 uwazane
za pracownikOw na mocy prawa Kkrajowego, wlasciciele-kierownicy, partnerzy
prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie 1 czerpigcy z niego korzysci
finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie
umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu.

MMSP — mikro, mate oraz $rednie przedsigbiorstwo w rozumieniu Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajacego niektdre rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., s. 1, ze zm.). Do kategorii MMSP naleza
przedsigbiorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow 1 ktorych roczny obrot nie
przekracza 50 mln EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR
(rednie przedsigbiorstwo). W kategorii MMSP mate przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako
przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikow 1 ktérego roczny obrot lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR. W kategorii MMSP
mikroprzedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10
pracownikow 1 ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 milionow EUR. W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ rowniez osoby
prowadzace dziatalno§¢ na wlasny rachunek. Kazde przedsigbiorstwo wigksze niz
przedsigbiorstwo §rednie  klasyfikowane bedzie jako przedsiebiorstwo duze.
Przy obliczaniu liczby personelu 1 kwot finansowanych nalezy okre$li¢ stopien
powiazania/niezalezno$ci danego przedsigbiorstwa zgodnie z Zalacznikiem I
do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Wyr6znia si¢ przedsigbiorstwa samodzielne,
partnerskie oraz powigzane. Do okreSlania liczby personelu 1 kwot finansowych
wykorzystuje si¢ dane odnoszace si¢ do ostatniego zatwierdzonego okresu
obrachunkowego i obliczane sg w skali rocznej. Uwzglednia si¢ je poczawszy od dnia
zamknigcia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrot jest obliczana
z pomini¢ciem podatku VAT 1 innych podatkéw posrednich. Jezeli w dniu zamknigcia
ksigg rachunkowych dane przedsigbiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto
pulapy zatrudnienia lub putapy finansowe okre§lone w art. 2 Zalacznika I rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014, Iub spadto ponizej tych putapéw, uzyskanie lub utrata statusu
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sredniego, malego lub mikroprzedsi¢biorstwa nastepuje tylko woéwczas, gdy zjawisko
to powtorzy si¢ w ciggu dwoch kolejnych okresow obrachunkowych. W przypadku nowo
utworzonych przedsigbiorstw, ktorych ksiggi rachunkowe nie zostaly jeszcze
zatwierdzone, odpowiednie dane pochodzg z szacunkoéw dokonanych w dobrej wierze
w trakcie roku obrotowego.

Miasta Srednie — przez miasta Srednie nalezy rozumie¢ miasta powyzej 20 tys.
mieszkancow, z wytaczeniem miast wojewddzkich lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20
tys. mieszkancoOw bedace stolicami powiatow. Lista miast $rednich wskazana jest
w zatgczniku nr 1 do dokumentu ,,Delimitacja miast $srednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
Miasto Srednie tracace funkcje spoleczno-gospodarcze — nalezy rozumie¢ miasto
zidentyfikowane jako jedno z miast $§rednich w najwigkszym stopniu tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze. Lista miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze
wskazana jest w zataczniku nr 2 do dokumentu ,,Delimitacja miast $rednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju.

Operator — Beneficjent wyloniony w drodze konkursu, realizujacy dziatania zwigzane
z podmiotowym systemem finansowania, tj.. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
ul. Sulechowska 1, 65-022 Zielona Gora.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji srodkoéw przeznaczonych
na wspieranie rozwoju przedsiebiorcow i pracownikéw MMSP oraz oséb fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, oparty na podejSciu popytowym, wdrazany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

Dostawca Uslug (dawniej Podmiot §wiadczacy ustugi rozwojowe) - organizator ushug,
tj. kazdy podmiot, ktory utworzyt Profil w Bazie w trybie okre§lonym w § 6 Regulaminu
BUR.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 r., s. 1) oraz pomoc udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).
Pomoc publiczna — pomoc, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewne¢trznym w stosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
26.06.2014 r., s. 1) oraz pomoc udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).
Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatacznika I do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdore rodzaje pomocy
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za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 226.06.2014 r., s. 1 ze zm.). W sktad personelu wchodza:

a/ pracownicy (0znacza to osob¢ zatrudniong w rozumieniu art. 2 z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., 1320 ze zm.), w szczegolnosci pozostajaca
w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
oraz spotdzielczej umowy o prace),

b/ osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu 1 uwazane za pracownikow
na mocy prawa krajowego (osoby $wiadczgce prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z ustawg
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1740, ze zm. stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto),

¢/ wiasciciele/kierownicy, wspdlnicy, w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalnosé¢
w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

20. Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie (tj. podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne), zgodnie
z Miedzynarodowa Klasyfikacja Standardow Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).
Definicja poziomoéw wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych Ministra
Rozwoju 1 Finanso6w w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czeSci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Poziom wyksztalcenia
(ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w  projekciel.
Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz, uwzgledniajac najwyzszy
ukonczony poziom ISCED.

21. Pracownik w wieku 50 lat lub wiecej — ktory do dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia
udziatu w Projekcie przez Pracownika ukonczyt 50 lat.

1 Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztalcenie podstawowe — ma na celu
przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia
si¢ i rozumienia kluczowych obszarow wiedzy, rozwoju osobistego i spolecznego, jak rowniez przygotowania si¢ do ksztalcenia $redniego I stopnia. Dotyczy nauki na poziomie
podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacja w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztalcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem,
osoby przystgpujace do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wigcej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztalcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi
umiejetnodei nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie, ktore systemy edukacji moga
rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajac pojgcia
teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna si¢ po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystgpuja do nauki na poziomie
gimnazjum sa zwykle pomigdzy 12 a 13 rokiem zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupehienie wyksztalcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom
uczacym sig¢ nabycia umiejgtnosci istotnych dla podjgcia zatrudnienia. Uczniowie przystgpuja do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie
ISCED 3 z reguty koncza si¢12 lub 13 lat po rozpoczgciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczgéciej jest to okres 12 lat.

Wyksztatcenie POLICEALNE - poziom ISCED 4 - ma na celu umozliwienie uczacym si¢ zdobycia wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiow wyzszych.
Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sa opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktore ukonczyly nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do
kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjgcia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiaja. Biorac pod uwage kompleksowos¢ tresci,
programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnosz si¢ do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie programu
na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystapienia do programow na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowuja do bezposredniego wejscia na rynek pracy.
Niektore systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy ogolne.

Wyksztalcenie WYZSZE — poziom ISCED 5-8.

ISCED 5 — studia krotkiego cyklu — s3 opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym si¢ mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej wiedze, umiejgtnosci i kompetencji. Opierajg si¢ one zwykle
na praktycznej nauce, wiasciwej dla wykonywania danego zawodu i przygotowuja studentow do wejscia na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez droga do innych programow ksztalcenia
wyzszego. Programy ksztalcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub rownorzedne z nimi sa takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystapienia do
programow ksztafcenia na poziomie ISCED 5 jest pomyslne ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostgpem do ksztalcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5
charakteryzuja si¢ wigksza zloZzono$cia merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwaja krocej i sa zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na naukg teoretyczna niz
programy na poziomie ISCED 6.

ISCED 6 - studia licencjackie lub ich odpowiedniki — maja na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie $rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejgtnosci
i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opieraja si¢ zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez
obejmowac zajgcia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub do$wiadczenie zawodowe. Nauk¢ w ramach tych programow oferujg uniwersytety i inne rownorzgdne z nimi
uczelnie wyzsze. Wymogiem przystapienia do programéw na tym poziomie jest zazwyczaj pomyslne ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostgpem do ksztatcenia wyzszego.
Przystapienie do tych programéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotow lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — maja na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejgtnosci i
kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczna czg$¢ programéw na tym poziomie moga stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie
prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadza do uzyskania wysokiego stopnia naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentruja si¢ na
zaawansowanych i tworczych pracach badawczych. Dostgp do tych programdw zapewniaja zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktore prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety.
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Profil — zestaw informacji i uprawnien przypisanych do Dostawcy Ustug, Uzytkownika,
Przedsigbiorstwa, Administratora Bazy i Administratora Regionalnego w BUR.

Profil Przedsiebiorstwa — zestaw informacji i uprawnien przypisanych do osoby fizycznej
prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, a takze ich pracownikow.

Projekt — ,,Lubuskie Bony Rozwojowe w subregionie zielonogérskim — edycja 117,
przedsiewziecie realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie
2020, dofinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Osi 6 Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 6.5 Ustugi rozwojowe
dla MMSP.

Przedsi¢biorca — podmiot, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
prawo przedsi¢biorcow (tj. Dz. U. 2021 r. poz. 162), tj. osoba fizyczna, osoba prawna i
jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawng, ktorej odrgbna ustawa przyznaje
zdolno§¢ prawng, wykonujagca we wilasnym imieniu dzialalno$¢ gospodarcza.
Do przedsigbiorcow zalicza si¢ rowniez wspOlnikow spotki cywilnej w  zakresie
wykonywane] przez nich dzialalnosci gospodarczej. W projekcie moze bra¢ udziat
wylacznie mikro, maty lub $redni przedsigbiorca, spetniajacy kryteria okreslone
dla mikro, matych 1 $rednich przedsigbiorstw (w tym osoby prowadzace dzialalnos$¢
na wilasny rachunek) w art. 2 z zastrzezeniem w szczegdlnosci postanowien art. 3 i 4
zalgcznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, ktéry posiada siedzibe
(filig, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci)
na terenie subregionu zielonogorskiego — €O znajduje potwierdzenie w dokumentach
rejestrowych Przedsigbiorcy.

Przedsi¢biorstwo wysokiego wzrostu - przedsigbiorstwo o najwigkszym potencjale
do generowania nowych miejsc pracy w regionie w pordwnaniu do innych przedsigbiorstw,
tj. wykazujace w okresie ostatnich trzech lat srednioroczny przyrost przychodéw o 20%
I wiecej.

Regulamin — niniejszy Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie ,,Lubuskie Bony
Rozwojowe w subregionie zielonogdrskim - edycja I1”.

Regulamin Bazy Uslug Rozwojowych (Regulamin BUR) — dokument okreslajacy
zasady 1 warunki funkcjonowania Bazy Uslug Rozwojowych, prawa i obowiazki

Uzytkownikow oraz Administratora Bazy, dostepny na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.
Regionalne Inteligentne Specjalizacje (RIS) - wykaz rekomendowanych

branz/obszarow dziatalnosci wskazanych w Programie Innowacji Wojewodztwa
Lubuskiego, znajdujacych sie¢ pod adresem https://rpo.lubuskie.pl/-/program-rozwoju-
innowacji-wojewodztwa-lubuskiego.

Standard Uslug Zdalnego Uczenia si¢ (SUZ) — dokument stanowigcy omoéwienie
warunkow realizacji ustlug rozwojowych, realizowanych na odleglto$¢ za pomoca

polaczenia internetowego, z wykorzystaniem urzadzen takich jak komputer, tablet, inne
urzadzenia mobilne, stanowiacy Zatacznik nr 5 do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych,
zamieszczonego na stronie internetowej pod adresem: www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.
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Subregion zielonogorski - obszar realizacji projektu, tj. powiat: kro$nienski, nowosolski
swiebodzinski, wschowski, zielonogorski, zaganski, zarski i miasto Zielona Gora.

System bonowy — system dystrybucji $rodkéw finansowych oparty o zastosowanie bonow
rozwojowych.

System informatyczny PSF 2.0 (System informatyczny PSF) — system informatyczny
stuzacy do obstugi projektu, sktadania formularzy, zarzadzania, dystrybucji
oraz rozliczania bonéw rozwojowych przez Operatora.

System Oceny Ustug Rozwojowych — zasady oceny Uslug rozwojowych, dokonywanej
przez Uzytkownikow w ramach profili: Dostawcy Ustug, Przedsigbiorstwa, Uzytkownika,
zatwierdzone przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, stanowiace
Zatagcznik nr 3 do  Regulaminu BUR oraz dostgpny na  stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

System SL2014 — system wspierajacy realizacje programow operacyjnych realizowanych
w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020. Umozliwia dostgp do informacji
o realizowanych projektach, skladanie wnioskow o platnos¢ droga elektroniczng
oraz komunikowanie si¢ z instytucja udzielajaca wsparcia.

Uczestnik projektu/Przedsi¢biorca — wylacznie mikro, male i Srednie
przedsiebiorstwa, spetniajace kryteria okreslone dla mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw w art. 2 zalacznika I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego, niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.,
s. 1, ze zm.) prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz majace swoja jednostke

organizacyjng na terenie subregionu zielonogorskiego w wojewddztwie lubuskim

oraz ich pracownicy wykonujacy swoje obowigzki zawodowe na terenie jednostki

organizacyjnej w subregionie zielonogdrskim.

Umowa wsparcia - umowa zawierana pomi¢dzy Operatorem a Przedsi¢biorcy,

okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji 1 rozliczania ustug rozwojowych.

Ustuga rozwojowa — ustluga majaca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji spotecznych przedsigbiorcow 1 ich pracownikéw, w tym

prowadzace do zdobycia kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia

22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r.,

poz. 226, ze zm.) lub polegajace na walidacji, o ktorej mowa w art. 2 pkt 22 tej ustawy,

lub pozwalajace na ich rozwdj. Ustugi rozwojowe dzielg si¢ na:

1) ustugi doradcze, majace na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejgtnosci
lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy lub pozwalajace na jego rozwoj;

2) ustugi szkoleniowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy, w tym przygotowujace do
uzyskania kwalifikacji lub pozwalajace na jego rozwoj.

Ustugi rozwojowe moga by¢ realizowane w jednej z nastepujacych form ich §wiadczenia:
1) stacjonarnej, oznaczajacej proces uczenia si¢, ktory odbywa si¢ z rownoczesnym
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udziatem zaréwno uczestnikow, jak 1 eksperta czy trenera w miejscu wyznaczonym przez

Dostawce Ustug lub Przedsiebiorce, Uzytkownika;

2) zdalnej w czasie rzeczywistym, oznaczajacej proces uczenia si¢, ktory odbywa sig
z rownoczesnym udzialem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera (0soby
prowadzacej ustuge) za pomocg komunikatora;

3) zdalnej, oznaczajgcej proces uczenia si¢ opartego na interakcji uczestnika ustugi
z materialem wspierajacym rozwdj i uczenie si¢ bez rownoczesnego udziatu eksperta
czy trenera (osoby prowadzacej ustuge);

4) mieszanej (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym);

5) mieszanej (ustuga stacjonarna potaczona z ustuga zdalng);

6) mieszanej (ustuga zdalna polaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym).
Uzytkownik — kazda osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,
ktora zapoznata si¢ z trescig Regulaminu BUR i zaakceptowata go, a nast¢pnie pomy$lnie
przeszta procedurg rejestracyjng 1 uzyskata uprawnienia w Bazie na zasadach okreslonych
w Regulaminie BUR.

Walidacja — sprawdzenie czy osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okreslonej kwalifikacji,

niezaleznie od sposobu uczenia si¢ tej osoby, osiggnela wyodrgbniong czgs$¢ lub catosé

efektow uczenia si¢ wymaganych dla tej kwalifikacji.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrgbniona czgs¢ Krajowego Systemu

Kwalifikacji, w ktorej obowiazuja okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji

oraz przypisywania do nich poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, zasady wiaczania

kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i1 ich ewidencjonowania

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania

kwalifikacji oraz zapewniania jako$ci nadawania kwalifikacji.

ROZDZIAL 11
§3

Grupa docelowa i przedmiot wsparcia w ramach Projektu

Odbiorcami wsparcia moga by¢ wytacznie mikro, mate i §rednie przedsigbiorstwa (MMSP)
prowadzace dziatalno$¢, tj. posiadajace stalg strukture w zakresie zaplecza personalnego
I technicznego do prowadzenia dziatalnosci na obszarze wojewodztwa lubuskiego —
subregionu  zielonogorskiego (powiat: krosnienski, nowosolski, $wiebodzinski,
wschowski, zielonogorski, zaganski, zarski i miasto Zielona Gora), zainteresowane
uzyskaniem dofinansowania na podniesienie kompetencji 1 kwalifikacji swoich
pracownikow, zgodnie z definicjami zawartymi w niniejszym Regulaminie. Odbiorca jest
zobowigzany do wykazania posiadania filii, delegatury, oddziatu lub dodatkowego statego
miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (w rozumieniu zapisOw zdania
poprzedzajacego) na terenie subregionu zielonogorskiego przez co najmniej 60 dni przed
ztozeniem Formularza Zgloszeniowego. Obowigzkiem Przedsigbiorcy jest rzetelne
udokumentowanie tego faktu na wezwanie Operatora (np. umowa najmu lokalu, akt
wilasnos$ci nieruchomosci, kopia dokumentu potwierdzajacego odprowadzanie podatkow
w woj. lubuskim np. PIT, CIT, VAT) w sposob potwierdzajacy, ze prowadzona dziatalno$¢
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gospodarcza w wojewodztwie lubuskim, charakteryzuje si¢ wystarczajacg statoScia,
odpowiednig strukturg organizacyjng, personalng i techniczng, zapewniajaca celowosé
1 racjonalno$¢ wydatkowania §rodkow publicznych. Zakres tematyczny wybranych ustug
rozwojowych powinien odpowiada¢ zakresowi prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
oraz planom rozwojowym przedsigbiorstwa. Wyklucza si¢ ze wsparcia przedsigbiorcéw
korzystajacych jedynie z ustugi ,,Virtual Office” na terenie subregionu zielonogoérskiego.
Wsparcie skierowane jest wylacznie do pojedynczych przedsigbiorstw, a nie do grupy
przedsigbiorstw, np. klastrow.
Projekt zaktada dofinansowanie i rozliczenie kosztow ustug rozwojowych zrealizowanych
wylacznie przez podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych za pomocag Karty
Dostawcy Ustug, spelniajagce wymogi, o ktorych mowa w rozdziale 2 rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i1 Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw
swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. 2017 r., poz. 1678) 1 zweryfikowane wstepnie
przez Administratora Bazy (PARP). Baza ustug rozwojowych jest dostepna na stronie:
www.uslugirozwojowe.parp.pl .
Kazdy Uczestnik projektu musi posiadac status pracownika co najmniej 30 dni przed dniem
ztozenia Formularza Zamowienia Bonow Rozwojowych i przynajmniej do dnia podpisania
Oswiadczenia, o ktorym mowa w § 5 ust 1 pkt 11 niniejszego Regulaminu.

Potwierdzeniem tego muszg by¢ m.in. zapisy umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia
pracownika, kopia za§wiadczenia z ZUS o zarejestrowaniu pracownikow w lubuskim
oddziale NFZ.

Pracownicy swiadczacy pracg na podstawie UMOWY o pracg muszg by¢ zatrudnieni na co

najmniej ‘2 etatu oraz musza otrzymywaé wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

Osoby $wiadczace prace w oparciu 0 umowe cywilnoprawng musza posiada¢ status
pracownika w rozumieniu niniejszego Regulaminu co najmniej 30 dni przed dniem
ztozenia Formularza Zamowienia Bondéw Rozwojowych a jednoczesnie ich taczne
wynagrodzenie brutto osiagni¢te z tytutu realizacji takiej umowy nie moze by¢ nizsze niz
warto$¢ dofinansowania, o jakg przedsiebiorca wnioskuje w ramach wsparcia dla takiej
osoby.

Potwierdzeniem spetnienia tego kryterium jest przedtozenie drukéw takich jak: ZUS DRA,
RCA lub RZA, RSA wraz z potwierdzeniem przestania ww. dokumentow do ZUS, lista
ptac, rachunki/faktury, potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia.

Zastrzezenie opisane w USt. 4 nie dotyczy wlascicieli/kierownikéw, wspdlnikow, w tym
partnerow prowadzacych regularng dziatalnos¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcych z niej
korzysci finansowe.

Przedsi¢biorca w dniu zawarcia Umowy wsparcia (Zalacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu) oraz w trakcie jej trwania nie moze mie¢ zawieszone] lub zamkniete)

dziatalno$ci gospodarcze;j.
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§4
Proces pozyskiwania Uczestnikow projektu

Nabor do udzialu w projekcie prowadzi Operator za posrednictwem Systemu

informatycznego PSF. Warunkiem udziatu w projekcie jest wystanie przez Przedsiebiorce

za posrednictwem Systemu informatycznego PSF poprawnie wypelionego Formularza

Zgloszeniowego (Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z wymaganymi

zatgcznikami (Zataczniki nr 2, 3, 4, 5, 6, 13 do niniejszego Regulaminu).

Przed zlozeniem Formularza Zgloszeniowego Przedsi¢biorca musi posiadaé

utworzony profil Przedsi¢biorstwa w Bazie Uslug Rozwojowych.

Przedsigbiorstwa zainteresowane udziatem w Projekcie mogg skorzysta¢ ze wsparcia

ze strony konsultantow PSF. Zadaniem konsultantow jest:

1) informowanie o uprawnieniach i zobowigzaniach przedsigbiorcow wynikajacych

z uczestnictwa w Projekcie,

2) informowanie o zasadach kwalifikowalno$ci przedsigbiorstwa i mozliwosci udzielenia

wsparcia finansowego, okre§leniu putapow wsparcia,

3) wsparcie w zakresie skorzystania z Bazy Ustlug Rozwojowych,

4) zapewnienie pomocy w wypetnieniu Formularzy w Systemie informatycznym PSF.

Nabér MMSP do projektu ma charakter ciggly do czasu wyczerpania limitu $rodkow

na realizacje ustug rozwojowych, przy czym nabor bedzie trwat do 7 listopada 2023 roku.

Operator dopuszcza przerwy w przyjmowaniu Formularzy Zgloszeniowych. Informacja

0 wystgpieniu przerwy w naborze zostanie umieszczona na stronach Operatora

www.lubuskiebony.pl, www.bony.region.zgora.pl, www.region.zgora.pl.

Wsparcie w ramach projektu PSF jest skoncentrowane w szczegdlnos$ci na nastepujacych

grupach docelowych i ustugach rozwojowych:

1) pracownikach w wieku 50 lat lub wiecej,

2) pracownikach o niskich kwalifikacjach,

3) przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu,

4) przedsigbiorstwach dziatajacych w obszarze inteligentnych specjalizacji,

5) wushugach rozwojowych konczacych si¢ zdobyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 226, ze zm.), zarejestrowanych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajacych nadany kod kwalifikacji,

6) przedsiebiorcach, ktorzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych
lub plandéw rozwoju w ramach dzialania 2.2 PO WER,

7) przedsigbiorcach prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na terenie miast $rednich
oraz miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze,

8) pracownikach oddelegowanych przez przedsigbiorce do udziatu w ustugach
rozwojowych, z ktorych co najmniej 50% stanowig kobiety.

W przypadku ponizej wymienionych grup docelowych oraz ustug rozwojowych:

1) przedsigbiorstwa wysokiego wzrostu,

2) przedsiebiorstwa dziatajace w obszarze inteligentnych specjalizacji,
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3) przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenic miast $rednich
oraz miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze,

4) ushugach rozwojowych konczacych si¢ zdobyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 226, ze zm.), zarejestrowanych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajacych nadany kod kwalifikacji,

koncentracja wsparcia obejmuje zwickszenie poziomu dofinansowania, o ktorym mowa

w § 6 ust.1 niniejszego Regulaminu.

W projekcie beda preferowane nastepujgce PRZEDSIEBIORSTWA 1 USLUGI

(zastosowanie systemu punktowego):

1) przedsigbiorstwa, ktore uzyskaty wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych
lub plandéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER — 5 pkt oraz priorytetowe
traktowanie w naborze,

2) przedsigbiorstwa prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na terenie miast $rednich
oraz miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze — 5 pkt, priorytetowe
traktowanie w naborze oraz dostepny maksymalny poziom dofinansowania,

3) przedsicbiorstwa dziatajace w obszarze inteligentnych specjalizacji — 5 pkt
oraz dostepny maksymalny poziom dofinansowania,

4) przedsigbiorstwa wysokiego wzrostu — 5 pkt oraz dostgpny maksymalny poziom
dofinansowania,

5) ustugi rozwojowe prowadzace do zdobycia kwalifikacji, w tym walidacja — 5 pkt
oraz dostepny maksymalny poziom dofinansowania.

projekcie beda preferowani nastepujacy PRACOWNICY (zastosowanie systemu

punktowego):

10.

11.

12.

1) osoby o niskich kwalifikacjach (10 pkt)

2) osoby w wieku 50 lat lub wiecej (10 pkt)

3) co najmniej 50% oddelegowanych pracownikow begdg stanowity kobiety (5 pkt).
Operator zastrzega sobie prawo do ograniczenia naboru do grup priorytetowych
(majacych pierwszenstwo podczas naboru) opisanych w ust. 6. Kolejno$¢ weryfikowania
Formularzy Zgloszeniowych bedzie uzalezniona od ilosci otrzymanych punktow 1 jako
pierwsze beda weryfikowane Formularze z najwyzsza iloscig punktow. W przypadku
otrzymania takiej samej ilo$ci punktoéw, liczy si¢ data i godzina ztozenia Formularza
Zgloszeniowego w systemie informatycznym PSF.

Operator zobligowany jest do weryfikacji 1 zatwierdzenia dokumentdéw zgloszeniowych
oraz podpisania Umowy wsparcia z Przedsiebiorca w terminie do 10 dni roboczych
od dnia ztozenia przez Przedsie¢biorce poprawnie wypehlionych oraz kompletnych
dokumentow zgtoszeniowych.

Operator zastrzega sobie prawo do zakonczenia naboru do projektu w momencie
wyczerpania puli §rodkdw zaplanowanych w budzecie projektu na realizacje ustug
rozwojowych.

Informacje o etapach realizacji projektu beda sukcesywnie umieszczane na stronach
internetowych Operatora, wskazanych w ust. 5.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Lubuskie
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Operator zapewni indywidualne konsultacje w biurze projektu okreslonym w § 2 ust. 2

oraz za pomocg infolinii, codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30

do 16:00. W trakcie projektu bedzie funkcjonowaé infolinia, czynna codziennie

od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 — 16:00. Dodatkowo w celu efektywnego dotarcia
do potencjalnych klientow beda organizowane spotkania grupowe i indywidualne

Z przedsiebiorcami w formie mobilnych konsultacji, na terenie poszczegolnych powiatow

subregionu zielonogoérskiego.

Przedsiebiorca zainteresowany udzialem w projekcie sklada wypeliony Formularz

Zgloszeniowy za posrednictwem Systemu informatycznego PSF wraz ze skanami

wymaganych dokumentow.

Ztozone dokumenty zgloszeniowe zostang zweryfikowane w nastepujacym zakresie:

1) stwierdzenia czy siedziba przedsigbiorstwa (oddzial/filia) miesci si¢ w obrebie
subregionu zielonogorskiego,

2) stwierdzenia statusu MMSP Uczestnika projektu,

3) oceny spetnienia warunkow dotyczacych mozliwosci udzielenia pomocy de minimis
lub pomocy publicznej,

4) oceny spetnienia warunkow czy Uczestnik projektu jest przedsigbiorstwem wysokiego
wzrostu, czy dzialajacym w obszarze inteligentnych specjalizacji, czy prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza na terenie miast $rednich oraz miast $rednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze, czy uzyskal wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER, czy deleguje
kobiety, pracownikow w wieku 50 lat lub wigcej, o niskich kwalifikacjach, czy ustugi
rozwojowe koncza si¢ zdobyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 226, ze zm.), sg zarejestrowane
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadaja nadany kod kwalifikacji,

5) potwierdzenia zgodno$ci wartosci bonéw rozwojowych z limitami okreslonymi
dla konkretnego MMSP,

6) stwierdzenia zgodno$ci wysokosci wsparcia z limitami okre§lonymi dla konkretnego
MMSP.

Weryfikacja spelienia powyzszych warunkow odbywa si¢ na podstawie danych

zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym Przedsi¢ebiorcy wraz z zatagcznikami.

Przedsi¢gbiorca o wyniku naboru zostanie poinformowany droga elektroniczng

i/lub telefoniczng. W przypadku pozytywnego przejscia procesu naboru, Przedsiebiorca

zostanie poinformowany o mozliwo$ci zawarcia Umowy wsparcia.

Wypelnienie 1 zlozenie dokumentow zgloszeniowych nie jest jednoznaczne

zZ uczestnictwem w projekcie.

Uchybienia stwierdzone na etapie weryfikacji Formularza Zgtoszeniowego nie podlegaja

poprawie. Uczestnik projektu ma mozliwo$s¢ ponownego ztozenia Formularza

Zgloszeniowego, 0 czym zostanie poinformowany przez Operatora droga elektroniczng

i/lub telefoniczng. Ponowne zloZzenie Formularza polega na dokonaniu korekty

wskazanych btedow w odrzuconym Formularzu i ponownego wystania go do Operatora.
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19.

20.

21.

22.

23.

Lubuskie
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W przypadku, gdy ten sam Przedsiebiorca kolejny raz zglosi che¢ wzigcia udziatu
w projekcie, wowczas Operator ponownie zweryfikuje, czy Przedsiebiorca
jest uprawniony do udziatu i na jakich zasadach.

W przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych Operator
odrzuca Formularz Zgloszeniowy, o czym bezzwlocznie informuje Przedsiebiorce droga
mailowg i/lub telefoniczng. Jezeli fakt taki zostanie stwierdzony juz po podpisaniu Umowy
wsparcia, wowczas Operator w trybie natychmiastowym wypowiada Umowe wsparcia,
tym samym Przedsiebiorca wzywany jest do zwrotu pobranych $rodkéw finansowych
wraz z naleznymi odsetkami, liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

Operator moze zada¢ przedstawienia stosownych dokumentow na potwierdzenie
spetlnienia warunkéw przyznania dofinansowania.

W przypadku zaistnienia obiektywnych przestanek wskazujacych, iz ustuga rozwojowa
jest dla Przedsiebiorcy nieefektywna i nieuzasadniona ekonomicznie, Operator ma
prawo rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Nabor przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans i1 niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla o0s6b z niepelnosprawnosciami, a takze rownosci szans kobiet
1 mezezyzn.

§5

Obowiazki i prawa Przedsi¢biorcy

Przedsi¢biorca jest zobowigzany do:

1) utworzenia, przed ztozeniem Formularza Zgloszeniowego, profilu Przedsigbiorstwa
w Bazie Uslug Rozwojowych,

2) zapoznania si¢ z Regulaminem oraz po podpisaniu Umowy wsparcia przestrzegania
ich zapisow,

3) wniesienia wkladu wilasnego w okreslonej kwocie oraz terminie, tj. 10 dni
kalendarzowych od dnia podpisania Umowy wsparcia, na rachunek bankowy
wskazany przez Operatora. Jezeli wkiad wtasny nie zostanie wptacony przez MMSP
w okreslonej kwocie 1 terminie okreslonym w Umowie (liczy si¢ data uznania
rachunku Operatora) nie wygasa ona automatycznie, jednak wktad wlasny powinien
zosta¢ wniesiony w maksymalnym terminie do 1 miesigca kalendarzowego
od zawarcia Umowy - w innym przypadku Operator moze rozwigza¢ Umowe
wsparcia,

4) wplacenia wkladu wlasnego tylko i wylacznie z rachunku bankowego nalezacego
do Przedsiebiorcy,

5) wyboru ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR,

6) zapisania kazdego Uczestnika projektu na ustuge rozwojowa za posrednictwem BUR.
Dodatkowo Przedsigbiorca zobowigzany jest poinformowaé kazdego pracownika
oddelegowanego na ustuge rozwojowa o konieczno$ci utworzenia profilu
Uzytkownika w BUR 1 podaniu danych wrazliwych nalezacych wylacznie do danego

pracownika,
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7)

8)

9)

10)

11)

Lubuskie

Bony

Rozwojowe
poinformowania Operatora o wyborze kazdej ustugi rozwojowej w BUR, minimum
10 dni roboczych przed planowanym terminem rozpoczecia ustugi, poprzez ztozenie
Formularza Zamodwienia Bonéw Rozwojowych (Zalacznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu) w Systemie informatycznym PSF. Operator Dopuszcza mozliwo$é
akceptacji Formularza ztozonego w terminie krétszym anizeli 10 dni roboczych przed
planowang ustugg — pod warunkiem ztozenia przez Przedsi¢biorce uzasadnionego
wniosku,
ztozenia - w formie papierowej - w siedzibie Operatora oryginalu O$wiadczenia
Uczestnika projektu, pochodzacego od kazdego delegowanego pracownika,
stanowigcego Zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu, z tym zastrzezeniem, ze data
podpisania Os$wiadczenia nie moze by¢ pdzniejsza niz data ztozenia Formularza
Zamowienia Bonow Rozwojowych w systemie PSF. Ww. Os$wiadczenie musi zostac
ztozone niezwlocznie po podpisaniu Umowy wsparcia, a jednocze$nie nie pozniej niz
na 3 dni robocze przed ztozeniem do Operatora Formularza Zaméwienia Bonow
Rozwojowych, pod rygorem pominigcia oceny 1 odrzucenia formularza.
Postanowienia opisanego w zdaniu poprzedzajacym nie stosuje si¢ jedynie
w przypadku uzasadnionej koniecznosci zmiany osoby oddelegowanego wczesniej
pracownika wskazanego w ztozonym Zalgczniku nr 9 — wowczas Przedsiebiorca
zobowigzany jest ztozy¢ Oswiadczenie niezwtocznie, ale przed terminem rozpoczecia
danej ustugi rozwojowej, w celu mozliwosci jego oceny, pod rygorem pominig¢cia
oceny i odrzucenia formularza,
W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
do czasu jego ustania Os$wiadczenie Uczestnika projektu moze zosta¢ zlozone
w formie skanu drogg elektroniczng za posrednictwem Systemu informatycznego PSF,
niezwlocznego zlozenia, po podpisaniu Umowy wsparcia, a jednocze$nie nie podzniej
niz na 3 dni robocze przed zloZzeniem do Operatora Formularza Zaméwienia Bonow
Rozwojowych, w Systemie informatycznym PSF skanéw uméw o prace/umow
cywilno-prawnych wszystkich pracownikoéw oddelegowanych na ustugi rozwojowe,
pod rygorem pominigcia oceny 1 odrzucenia formularza. Postanowienia opisanego
w zdaniu poprzedzajagcym nie stosuje si¢ jedynie w przypadku uzasadnionej
konieczno$ci zmiany osoby oddelegowanego wczesniej pracownika wskazanego
w zlozonym Zalaczniku nr 9 — woéwcezas Przedsiebiorca zobowigzany jest ztozy¢
skany umow o pracg/uméw cywilno-prawnych niezwlocznie, ale przed terminem
rozpoczecia danej ushugi rozwojowej, w celu mozliwosci ich oceny, pod rygorem
pomini¢cia oceny i odrzucenia formularza,
poinformowania Dostawcy Ustug o otrzymaniu dofinansowania na realizacj¢ ustug
rozwojowych wraz z poziomem dofinansowania kosztow pojedynczej ustugi
rozwojowej, zgodnie z Zatacznikiem nr 10 do niniejszego Regulaminu,
ztozenia O$wiadczenia Uczestnika projektu w terminie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie dotyczacego okreslenia jego statusu na rynku pracy, informacji
natemat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskanych kwalifikacji
lub nabytych kompetencji wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Umowy
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wsparcia. W przypadku nieztozenia ww. O$wiadczenia na etapie rozliczenia ustugi
rozwojowej, Formularz Rozliczenia Bonéw Rozwojowych zostanie odrzucony przez
Operatora,

12) zapewnienia dziatajacego prawidtowo adresu poczty elektronicznej podanego
w Formularzu Zgloszeniowym w zaktadce ,,Osoba uprawniona do reprezentowania
podmiotu” oraz ,,Osoba do kontaktu”, przy czym osobg do kontaktu nie moze by¢
przedstawiciel Dostawcy Ustug. Za doreczenie uznaje si¢ wystanie wiadomosci poczta
elektroniczng na wskazane w Formularzu Zgtoszeniowym adresy poczty
elektronicznej. Odpowiedzialno$¢ za brak skutecznego kanatu szybkiej komunikacji
lezy po stronie Przedsigbiorcy,

13) zrealizowania ustugi rozwojowej zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem,
forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okre§lonym w Karcie Ushugi,
w przypadku gdy z Karty Ustugi wynika, iz ustuga prowadzi nie tylko do nabycia
kompetencji, ale takze do uzyskania kwalifikacji poprzez zdanie egzaminu
w jednostce do tego uprawnionej, warunkiem kwalifikowalnos$ci ustugi rozwojowej
jest zdanie egzaminu przez Uczestnika,

14) zakonczenia ustugi wypetnieniem niezwtocznie ankiety oceniajacej ustugi rozwojowe,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

15) ujecia dokumentu ksiegowego, otrzymanego od Dostawcy Ustug, w prowadzonej
przez Przedsiebiorce ewidencji ksiggowej oraz oznaczenia tego dokumentu numerem
ewidencyjnym/ksiggowym,

16) w przypadku, gdy na etapie wnioskowania o wydanie bonéw rozwojowych nastgpi
zmiana danych Uczestnikow projektu oddelegowanych do skorzystania z uslugi
rozwojowej, w stosunku do danych zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym,
decydujacych o priorytetowym podejsciu na etapie jego rozpatrywania,
Przedsiebiorca jest zobowigzany zwrdci¢ si¢ do Operatora z wnioskiem
o akceptacje zmiany danych Uczestnikow projektu,

17) poddania si¢ weryfikacji w siedzibie (oddziale Iub filii) Przedsiebiorcy lub siedzibie
Operatora oraz w miejscu realizacji ustugi rozwojowej, przekazania wszelkiej
zadanej dokumentacji zwiazanej z realizacja ustugi oraz udzielania odpowiedzi
na pytania Operatora zwiazane z realizacjg projektu, rowniez po zakonczeniu udziatu
w projekcie,

18) przedstawienia do wgladu, na kazdym etapie udzialu w projekcie, uméw o prace
lub uméw cywilno-prawnych zawartych z Uczestnikami projektu, ktorzy beda
uczestniczy¢ w ushudze rozwojowej (w zakresie dotyczacym czasu zatrudnienia)
oraz potwierdzenia zgloszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych,

19) przedstawienia, na kazdym etapie udzialu w projekcie, kserokopii dokumentow
potwierdzajacych prawo do dysponowania lokalem w miejscu oddziatu
lub dodatkowego miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

20) ztozenia o$wiadczenia o braku powigzan kapitalowych lub osobowych w rozumieniu
§ 9 ust. 3 pkt 9 w odniesieniu do Dostawcy Ustug $wiadczacego konkretng ustuge
rozwojowa, jak réwniez przedtozenia takiego o$wiadczenia ztozonego przez
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Dostawce Uslug. Ww. oswiadczenie nalezy zalaczy¢ do Formularza Zamowienia
Bonéw Rozwojowych (Zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminuy),

21) ztozenia oswiadczenia Przedsigbiorcy dotyczacego wkladu wlasnego niezwlocznie
po dokonaniu wptaty wktadu witasnego. Skan w/w os$wiadczenia nalezy dolaczy¢
w Systemie informatycznym PSF, w module ,,Moje umowy” (Zatacznik nr 16 do
niniejszego Regulaminu),

22) ztozenia innych dokumentow wymaganych przez Operatora.

Przedsiebiorca ma prawo do:

1) réwnego traktowania,

2) ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych odbywa sig
wylacznie w celach zwigzanych z realizacja projektu, zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne Rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L.
119, z dnia 4 maja 2016 r. s. 1.

3) Dbezstronnej weryfikacji dokumentow zgtoszeniowych przez Operatora,

4) ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztow na zakup ustugi rozwojowej zgodnie
z Umowa wsparcia,

5) wielokrotnego ubiegania si¢ o dofinansowanie z zachowaniem przyznanego limitu
bonéw przypadajacych na jedno przedsicbiorstwo oraz jednego pracownika
w ramach RPO Lubuskie 2020 zgodnie z § 7 ust. 2 niniejszego Regulaminu,

6) do zwrotu do Operatora niewykorzystanych bondéw rozwojowych w terminie
okreslonym w Umowie wsparcia,

7) kontaktowania si¢ z Operatorem w sprawach zwigzanych z udziatem w projekcie.

ROZDZIAL 111
§6

Wysoko$¢ wsparcia udzielanego w ramach Projektu

Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowe;j (np. ustugi doradczej lub
szkoleniowe] rozumianej jako jedna zamknigta forma wsparcia) wynosi 50%,
a maksymalny 80% kosztow ustugi rozwojowej, przy czym:

1) dla mikroprzedsi¢biorstwa — poziom dofinansowania wynosi 75% kosztéw ustugi
rozwojowej (w przypadku wystgpienia preferowanych ustug lub typu
przedsiebiorstwa — 80%),

2) dla malego przedsiebiorstwa — poziom dofinansowania wynosi 70% kosztow ustugi
rozwojowej (w przypadku wystgpienia preferowanych ustug lub typu
przedsiebiorstwa — 80%),

3) dla s$redniego przedsi¢biorstwa — poziom dofinansowania wynosi 60% kosztow
uslugi rozwojowej (w przypadku wystgpienia preferowanych ustug lub typu
przedsigbiorstwa — 70%).
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Preferowane typy ustug i przedsiebiorstw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu

majace wpltyw na poziom dofinansowania:

1) przedsigbiorstwa dziatajace w obszarze inteligentnych specjalizacji,

2) przedsicbiorstwa wysokiego wzrostu,

3) przedsicbiorstwa prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miast $rednich
oraz miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze,

4) ushugi rozwojowe konczace sie zdobyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 226, ze zm.), zarejestrowane
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajace nadany kod kwalifikacji,

Wsparcie przyznane MMSP w ramach PSF stanowi pomoc de minimis lub pomoc
publiczng na szkolenia oraz ustugi doradcze. Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna
sg udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych
1 unijnych, w tym w szczegdlnosci w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., s. 1 ze zm.),
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewne¢trznym w zastosowaniu art. 107
i1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., s. 1 ze zm.) oraz w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).
W  przypadku, gdy jeden przedsigbiorca przekroczyl dozwolony limit pomocy
de minimis, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
opisanego w ust. 3, jest mu udzielana pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 opisanego w ust. 3) lub pomoc publiczna
na ustugi doradcze (zgodnie z art.18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 opisanego
w ust. 3).

W zaleznos$ci od grupy docelowej lub rodzaju ustugi rozwojowej poziom dofinansowania
ustugi moze wynosi¢ od 60% do 80% w ramach udzielonej pomocy de minimis lub mniej
w przypadku pomocy publicznej. Przy czym w przypadku wystagpienia pomocy publicznej
wktad wlasny wnoszony przez Przedsiebiorce zgodnie z intensywno$cia pomocy
okreslong w art. 18 wust. 2 oraz art. 31 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 opisanego w ust. 3 wyliczany jest w odniesieniu do kosztoéw ustugi
rozwojowej objetej dofinansowaniem, zgodnie z warunkami o ktorych mowa w § 9 ust.1
1 3 oraz § 10 ust. 4 pkt. 4), pkt. 6)-8) niniejszego Regulaminu. Wkiad ten podlega
sumowaniu z kosztami ushugi rozwojowej, ktore nie zostaly objete niniejszym
dofinansowaniem.
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§7
Limity wydatkowania Srodkow

Projekt zaktada rozliczenie kosztow ustug rozwojowych zrealizowanych wytacznie przez

podmioty wpisane do BUR 1 zweryfikowane przez Administratora Bazy, tj. Polska Agencj¢

Rozwoju Przedsigbiorczosci.

W celu zapewnienia jak najwigkszej efektywnosci wydatkowania $rodkéw okreslono,

iz maksymalna kwota wsparcia przypadajaca na jednego Przedsi¢biorce w okresie

rozliczeniowym réwnym okresowi realizacji projektu Wynosi dla:

- mikroprzedsigbiorstw: 20 000,00 PLN,

- matych przedsiebiorstw: 30 000,00 PLN,

- §rednich przedsiebiorstw: 60 000,00 PLN.

Poziom dofinansowania wszystkich ustug rozwojowych dla jednego pracownika nie

przekracza 10 000,00 PLN (jest to jednoznaczne z limitem dofinansowania na jednego

pracownika w kwocie maksymalnie 10 000,00 PLN, przy czym limit ten dotyczy
jednego, niepowtarzajacego si¢ numeru PESEL, niezaleznie od tego, czy pracownik
ten zglaszany jest przez jedna czy wiecej firm).

Oznacza to, ze:

1) jesli osoba fizyczna korzystata z ustlug rozwojowych w ramach projektow
z Dzialania 6.5 RPO w latach 2017-2019 w wojewddztwie lubuskim (subregion
zielonogorski 1 gorzowski) nie moze wzig¢ udzialu w II edycji projektéw
z Dziatania 6.5,

2) jesli Przedsiebiorca (firma) korzystal z ustug rozwojowych w ramach projektow
z Dziatania 6.5 RPO w latach 2017-2019 w wojewddztwie lubuskim (subregion
zielonogorski 1 gorzowski) moze wzig¢ udzial w II edycji projektow z Dzialania 6.5
delegujac innych pracownikow, ktorzy nie brali udzialu w 1 edycji projektu
z Dzialania 6.5.

W przypadku, gdy Przedsigbiorca posiada jednostki organizacyjne, zarowno na terenie

subregionu zielonogodrskiego, jak 1 gorzowskiego, moze skorzysta¢ ze wsparcia na obu tych

obszarach w ramach dostgpnych limitow wsparcia (tj. w ramach projektow ,,.Lubuskie

Bony Rozwojowe w subregionie zielonogérskim — edycja II” oraz ,,Lubuskie Bony

Szkoleniowe w subregionie gorzowskim EDYCJA II”). Jednakze, w odniesieniu

do pracownikow — Przedsigbiorca moze zgtosi¢ danego pracownika wytacznie do udziatu

w jednym z ww. projektow.

§8

Jednostka oraz wartos$¢ bonu rozwojowego

Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg bondéw rozwojowych (Zatacznik nr 12
do niniejszego Regulaminu) dzielg si¢ na dwie kategorie ustug:

1) ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching).

2) ushugi szkoleniowe (szkolenia, studia podyplomowe, egzamin);

Jednostkg odpowiadajacg wartosci 1 bonu rozwojowego jest 100,00 PLN.
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Okreslona w Umowie wsparcia ilo$¢ przyznanych bondéw rozwojowych musi zostaé
wykorzystana przez Przedsigebiorce w terminie do 4 miesiecy od daty podpisania umowy,
jednak nie pdzniej niz do 21 listopada 2023 r.

Operator okresla waznos$¢ pojedynczego bonu rozwojowego przypisanego do danej ustugi
rozwojowej poprzez wskazanie jego terminu na kazdym z bonow.

W szczegolnych, indywidualnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Przedsiebiorcy
okres waznosci bonow rozwojowych moze zosta¢ wydtuzony, uwzgledniajac czas trwania
ushugi rozwojowej 1 okres realizacji projektu.

Poziom dofinansowania kosztow pojedynczej ustugi rozwojowej (np. ustugi doradczej
lub szkoleniowej rozumianej jako jedna zamknigta forma wsparcia) zalezy od wielko$ci
MMSP, preferencji wskazanych w § 6 ust. 2 niniejszego Regulaminu oraz rodzaju
udzielonej pomocy (pomoc de minimis/pomoc publiczna).

Przyktadowo: jes$li poziom dofinansowania wynosi 80% kosztow ustugi rozwojowej,
a 1 bon rozwojowy to warto§¢ 100,00 PLN, wodwczas jest on rozliczany w 80%
z dofinansowania (80,00 PLN), a w 20% z wktadu wtasnego Przedsigbiorcy (20,00 PLN).

§9

Koszty kwalifikowane

Kwalifikowanie kosztow ushugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty

spelnione tacznie co najmniej ponizsze warunki:

1) zgloszenie na ushugge rozwojowa zostalo zrealizowane za posrednictwem BUR
(wskazujac wlasciwe ID wsparcia) oraz poprzez System informatyczny PSF,

2) wybrana, za posrednictwem BUR, ustuga rozwojowa musi posiada¢ zaznaczong opcje
,,mozliwos$¢ dofinansowania”,

3) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ushugi rozwojowej,

4) wydatek zostal prawidtowo udokumentowany, zgodnie z § 10 ust. 4 pkt. 4)
Regulaminu,

5) pracownik skorzystat z ushugi,

6) ustuga rozwojowa =zostala zrealizowana zgodnie z zalozeniami, tj. zgodnie
z programem, forma, na warunkach 1 w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie
Ustugi, w przypadku gdy z Karty Uslugi wynika, iz ustluga prowadzi nie tylko do
nabycia kompetencji, ale takze do uzyskania kwalifikacji poprzez zdanie egzaminu
w jednostce do tego uprawnionej, warunkiem kwalifikowalnosci ustugi jest zdanie
egzaminu,

7) wushuga zakonczyta si¢ wypetnieniem ankiety oceniajacej ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Kazdy uczestnik musi osobis$cie wypetic
ankiet¢ po zakonczeniu ustugi. Zabronione jest wypelnianie ankiet za uczestnikow
przez osoby trzecie.

W przypadku, gdy Przedsigbiorca nie wywiaze si¢ z obowigzkow, okreslonych

w niniejszym ,,Regulaminie naboru i1 uczestnictwa w projekcie”, koszty takiej ustugi

ponosi Przedsiebiorca.

W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ushugi rozwojowe;j, ktora:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych Ilub planu rozwoju
przedsigbiorcy lub grupy przedsigbiorcow — w przypadku przedsigbiorcow
1 pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2
PO WER,

dotyczy funkcjonowania na rynku zamdwien publicznych lub wdrazania strategii
wejscia na zagraniczne rynki zaméowien publicznych — w przypadku przedsigbiorcow
1 pracownikoéw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2
PO WER,

dotyczy zasady realizacji przedsiewzig¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty
do przedsiewzigcia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji -
w przypadku przedsigbiorcéw i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dziatania 2.2 PO WER,

dotyczy zwickszania zdolno$ci adaptacyjnych mikro, matych i $rednich
przedsigbiorcow poprzez szkolenia 1 doradztwo w zakresie zarzadzania
przedsigbiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi - w przypadku
przedsigbiorcéw i pracownikoéw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.21 PO WER,

dotyczy zwigkszania zdolno$ci adaptacyjnych przedsigbiorcow poprzez szkolenia
i doradztwo w zakresie proceséw innowacyjnych - w przypadku przedsigbiorcow
1 pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21
PO WER,

dotyczy zwigkszania zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcow poprzez szkolenia
i doradztwo w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych - w przypadku przedsigbiorcow
1 pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21
PO WER,

dotyczy zwigkszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcow poprzez szkolenia
I doradztwo w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji
- w przypadku przedsigbiorcéw 1 pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dzialania 2.21 PO WER,

dotyczy zwigkszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcow w trudnosciach
lub ponownie podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza - w przypadku przedsigbiorcow
1 pracownikow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21
PO WER,

dotyczy zwigkszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcow poprzez szkolenia
I doradztwo w zakresie wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych
1 asystujacych — w przypadku przedsiebiorcow 1 pracownikow, ktorzy otrzymali tego
typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,

10) jest swiadczona przez podmiot, z ktorym przedsigbiorca jest powigzany kapitalowo

lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
w szczegolnosci:
a) udziat w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
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b) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki, o ile nizszy prog nie
wynika z przepiso6w prawa lub nie zostal okreslony przez 1Z RPO L2020,
€) pekienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
pelnomocnika,
d) pozostawaniec w stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy Ustug,
w szczegoOlnosci pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli,

11) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnoSci
koszty $rodkéw trwatych przekazywanych przedsigbiorcom lub ich pracownikom,
koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytaczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem
specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére moga zosta¢ sfinansowane
w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktorym
mowa w Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji zasady
rowno$ci  szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla  osob
Z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020?,

12) dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia
na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrgbnych przepisow prawa
(np. wstepne 1 okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, szkolenia
okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zaymowanym stanowisku pracy),

13) jest $wiadczona przez podmiot pehiacy funkcje Operatora lub partnera w danym
projekcie PSF albo przez podmiot powiazany z Operatorem lub partnerem kapitatowo
lub osobowo?,

14) obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug o zblizonej tematyce przez dostawcow ustug,
ktorzy deleguja na ushugi siebie oraz swoich pracownikow 1 korzystaja
z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
przedsigbiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug.

4. W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie ustugi rozwojowej, ktdéra ma byc¢
wykonana przez Dostawce Uslug powigzanego z Uczestnikiem projektu kapitatowo
lub osobowo, w sposob opisany w ust. 3 pkt. 10 niniejszego paragrafu.

5. Powyzsze ograniczenia w zakresie warunkdéw przyznawania dofinansowania zostana
zweryfikowane na podstawie o§wiadczenia przedsigbiorcy w Formularzu Zgloszeniowym.
Operator moze zada¢ przedstawienia stosownych dokumentow na potwierdzenie
spetnienia warunkow przyznania dofinansowania.

6. Operator ma prawo zakwestionowaé¢ cen¢ ustugi rozwojowej w przypadku, gdy jej
wysokos$¢ znaczaco odbiega od cen rynkowych oraz zazgda¢ wyjasnienia 1 uzasadnienia

2 Nie dotyczy kosztow wyzywienia przedsigbiorcoOw i pracownikow biorgcych udzial w ustudze, a takze materiatow edukacyjnych
i szkoleniowych niezbgdnych do realizacji ustugi, ktore stanowia integralny koszt ustugi rozwojowej
8 Przez powiazania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumie¢ powigzania, o ktérych mowa w pkt. 10)

21

Fundusze . i A ¢
tcki Rzeczpospolita Lubuskie Unia Europejska
E Europejskie - Polska Y Vatezmchody Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny




10.

11.

12.

13.

Lubuskie
Bony
Rozwojowe

od Dostawcy Ustug dla przyjetego poziomu cen za ustuge opublikowang w BUR. Analiza

cen rynkowych jest dokonywana m.in. przy wykorzystaniu dedykowanego narzedzia

PARP do weryfikacji rynkowych ustug rozwojowych dostepnych w Bazie Ustug

Rozwojowych.

Koszt ushugi rozwojowej moze uwzglednia¢ podatek od towardow i ustug (VAT) wylacznie

w przypadku, gdy zostal on faktycznie poniesiony przez przedsigbiorce oraz przedsi¢biorca

nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngetrznym w zastosowaniu

art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., s. 1, ze zm.) za koszty

kwalifikowalne ustugi szkoleniowej uznaje si¢ w szczegdlnosci:

1) koszty =zatrudnienia wykladowcOéw poniesione za godziny, podczas ktorych
wyktadowcy uczestnicza w szkoleniu,

2) koszty materiatlow szkoleniowych, amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie
w jakim sg wykorzystywane wytacznie na potrzeby danego szkolenia,

3) ogolne koszty posrednie (koszty administracyjne, wynajem, koszty ogolne) poniesione
za godziny, podczas ktorych osoby szkolone biorg udzial w szkoleniu.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym

w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., s. 1, ze zm.)

za koszty kwalifikowalne wustugi doradczej uznaje si¢ koszt ustug doradczych

swiadczonych przez doradcow zewnetrznych.

Ustugi doradcze nie moga mie¢ charakteru ciaglego ani okresowego, nie powinny by¢ tez

zwigzane ze zwyklymi kosztami operacyjnymi przedsigbiorstwa, takimi jak rutynowe

ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama.

Poniesione wydatki Przedsiebiorca zobowigzany jest uja¢ w prowadzonej ewidencji

ksiegowe;.

W przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej opisana w dokumencie ksiggowym jest wyzsza

niz cena wskazana w Karcie Ustugi, dofinansowanie liczone jest w odniesieniu do kosztow

ustlugi rozwojowej wskazanych w Karcie Ustugi.

Pracownik bioracy udzial w ustudze rozwojowej jest zobowigzany do respektowania

zakazu podwojnego finansowania wydatkow, a w szczegodlnosci do niekorzystania

ze wsparcia na tozsame uslugi rozwojowe w ramach réznych projektow PSF.

W tym celu jest zobowigzany przedlozy¢ u Operatora Oswiadczenie Uczestnika projektu

(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu).
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ROZDZIAL IV
§10
Dofinansowanie

Przyznanie dofinansowania bedzie odbywato si¢ w nastepujacych etapach:

| ETAP — NABOR I OBSLUGA PRZEDSIEBIORCY.

1.

2.

1)

2)

Przedsi¢biorca zainteresowany uzyskaniem wsparcia wypetnia Formularz
Zgloszeniowy w Systemie informatycznym PSF dostgpnym na stronie
www.bony.region.zgora.pl.

Operator dokonuje weryfikacji danych zawartych w Formularzu Zgloszeniowym,
ztozonym w Systemie informatycznym PSF, przy czym:

a) w przypadku, gdy Formularz jest poprawny, Przedsi¢biorca otrzymuje
informacj¢ o zatwierdzeniu Formularza oraz mozliwo$ci podpisania umowy
wsparcia,

b) w przypadku, gdy Formularz jest bledny, zgloszenie zostaje odrzucone,
a Przedsiebiorca droga mailowa otrzymuje informacj¢ o popetnionych btedach.

Il ETAP — UMOWA WSPARCIA.

1)

2)

3)

4)

5)

Po pozytywnej weryfikacji dokumentow zgloszeniowych Operator podpisuje
Z Przedsi¢biorca Umowe¢ wsparcia. Miejscem podpisania Umowy wsparcia jest
siedziba Operatora. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, do czasu jego ustania, tryb podpisania Umowy wsparcia bedzie
uzgadniany indywidualnie z kazdym Przedsigbiorca.

Po podpisaniu Umowy wsparcia Przedsiebiorca zobowigzany jest do dokonania
wptaty wktadu wiasnego (réznica pomiedzy wartoscig ustugi rozwojowe;,
a przyznanym dofinansowaniem) w okreslonym terminie, tj. 10 dni kalendarzowych
od dnia podpisania Umowy wsparcia oraz w okreslonej kwocie na wyznaczony przez
Operatora rachunek bankowy. Jezeli wktad wiasny nie zostanie wplacony przez
MMSP w okreslonej kwocie i terminie okreslonym w Umowie (liczy si¢ data uznania
rachunku Operatora) nie wygasa ona automatycznie, jednak wktad wlasny powinien
zosta¢ wniesiony w maksymalnym terminie do 1 miesigca kalendarzowego
od zawarcia Umowy. W innym przypadku Operator moze rozwigza¢ Umowe
wsparcia.

Kazdy Przedsiebiorca po zawarciu Umowy wsparcia otrzymuje indywidualny numer
identyfikacyjny (numer ID wsparcia) przypisany do danej Umowy wsparcia, ktérym
postuguje sie podczas zgtoszenia na ustuge w BUR.

W przypadku udzielenia pomocy de minimis Operator w dniu zawarcia Umowy
wsparcia wystawia Przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis.
Przedsi¢biorca sktada - w formie papierowej - w siedzibie Operatora oryginat
Oswiadczenia Uczestnika projektu, pochodzacego od kazdego delegowanego
pracownika, stanowigcego Zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu, z tym
zastrzezeniem, ze data podpisania Oswiadczenia nie moze by¢ pozniejsza niz data
ztozenia Formularza Zamoéwienia Bonow Rozwojowych w  systemie PSF.
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Ww. Os$wiadczenie musi zosta¢ zlozone niezwilocznie po podpisaniu Umowy
wsparcia, a jednocze$nie nie pozniej niz na 3 dni robocze przed zlozeniem
do Operatora Formularza Zamoéwienia Bonow Rozwojowych, pod rygorem
pomini¢cia oceny i odrzucenia formularza. Postanowienia opisanego w zdaniu
poprzedzajacym nie stosuje si¢ jedynie w przypadku uzasadnionej koniecznos$ci
zmiany oddelegowanego wczeéniej pracownika wskazanego w ztozonym Zatgczniku
nr 9 — wowczas Przedsi¢biorca zobowigzany jest ztozy¢ O$wiadczenie niezwtocznie,
ale przed terminem rozpoczgcia danej ustugi rozwojowej, w celu mozliwosci jego
oceny, pod rygorem pomini¢cia oceny i odrzucenia formularza.

W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
do czasu jego ustania, Oswiadczenie Uczestnika projektu moze zosta¢ zlozone
w formie skanu drogg elektroniczng za posrednictwem Systemu informatycznego PSF.
Przedsiebiorca sktada niezwlocznie, po podpisaniu Umowy wsparcia,
a jednoczes$nie nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed ztozeniem do Operatora
Formularza Zamo6wienia Bonéw Rozwojowych, w Systemie informatycznym PSF
skany umoéw o pracg/umoéw cywilno-prawnych wszystkich pracownikéw
oddelegowanych na wustugi rozwojowe, pod rygorem pominigcia oceny
i odrzucenia formularza. Postanowienia opisanego w zdaniu poprzedzajagcym nie
stosuje si¢ jedynie w przypadku uzasadnionej koniecznosci zmiany oddelegowanego
wczesniej pracownika wskazanego w zlozonym Zalaczniku nr 9 — wowczas
Przedsiebiorca zobowigzany jest zlozy¢ skany umoéw o prace/uméw cywilno-
prawnych niezwlocznie, ale przed terminem rozpoczecia danej uslugi rozwojowe;,
w celu mozliwosci ich oceny, pod rygorem pominigcia oceny i odrzucenia formularza.

1 ETAP - DYSTRYBUCJA BONOW ROZWOJOWYCH.

1)

2)

3)

4)

Dystrybucja srodkow w ramach projektu dokonywana jest w oparciu o system bonowy
wykorzystujacy bon rozwojowy o wartosci 100,00 PLN.

Przedsi¢biorca sklada w systemie informatycznym PSF Formularz Zamowienia
Bonéw Rozwojowych (Zatacznik nr 8 do niniejszego  Regulaminu)
wraz z wymaganymi zalacznikami (Zalaczniki nr 14, 15 i 17 do niniejszego
Regulaminu) na minimum 10 dni roboczych przed rozpoczeciem kazdej ustugi
rozZwojowe;j.

Przedsigbiorca zobowigzany jest poda¢ w Formularzu Zamoéwienia Bonow
Rozwojowych szczegdétowe uzasadnienie potwierdzajace, iz zakres tematyczny
wybrane] ustugi rozwojowej odpowiada indywidualnym potrzebom rozwojowym
Przedsigbiorcy oraz potwierdzi¢ czy zakres merytoryczny ustugi rozwojowej jest
zgodny z deklaracjg Przedsiebiorcy wykazang w Formularzu Zgloszeniowym. Brak
badz tez niewystarczajace dla Operatora uzasadnienie moze skutkowaé
nieprzyznaniem bonoéw rozwojowych 1 w konsekwencji uznaniem kosztéw danej
ustugi za niekwalifikowane.

Przedsigbiorca kazdorazowo - w przypadku ustugi zdalnej, zdalnej w czasie
rzeczywistym oraz mieszanej - zobowigzany jest do zlozenia Os$wiadczenia
dotyczacego dostepu do platformy szkoleniowej (Zalacznik nr 17 do niniejszego
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Regulaminu), w celu potwierdzenia przez Operatora zakresu tematycznego danej
ustugi rozwojowej. Brak ww. Oswiadczenia moze skutkowac nieprzyznaniem bonéw
rozwojowych i w konsekwencji uznaniem kosztéw danej ustugi za nickwalifikowane.

5) Przedsigbiorca kazdorazowo - w przypadku ustugi zdalnej, zdalnej w czasie
rzeczywistym oraz mieszanej - zobowigzany jest do ztozenia szczegotowej kalkulacji
kosztow ustugi. Na zadanie Operatora obowigzek ten moze dotyczy¢ takze ustugi
stacjonarnej — w szczeg6lnosci, gdy cena ustugi bedzie odbiega¢ od ceny wynikajacej
z dedykowanego narzedzia PARP do badania cen rynkowych.

6) Przedsicbiorca kazdorazowo w przypadku ustugi dedykowanej (zamknigtej)
zobowigzany jest do ztozenia dokumentéw potwierdzajacych dostosowanie formy
I metody szkolenia do potrzeb Uczestnika projektu.

7) Brak zlozenia Formularza Zamowienia Bonow Rozwojowych w Systemie
informatycznym PSF bedzie skutkowaé¢ nieprzyznaniem bonéw rozwojowych
1 w konsekwencji uznaniem kosztoéw danej ustugi za niekwalifikowane.

8) Warunkiem koniecznym do przyznania bonow jest prawidtowo wypetniona Karta
Ustugi zgodnie z Regulaminem BUR.

9) W przypadku =zaistnienia obiektywnych przestanek wskazujacych, iz ustuga
rozwojowa jest dla Przedsi¢biorcy nieefektywna i nieuzasadniona ekonomicznie,
Operator ma prawo nie przyzna¢ bondéw rozwojowych, a w nastepnej kolejnosci
rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

10) W przypadku zaistnienia obiektywnych przestanek wskazujgcych, iz koszt ustugi
rozwojowej jest nieproporcjonalny do planowanego czasu zatrudnienia 1 wysokos$ci
zarobkoéw Pracownika, nieefektywny z punktu widzenia celu ustugi, jak rowniez
nieadekwatny ze wzgledu na rodzaj ustugi, ktdry nie pozostaje w bezposrednim
zwigzku z zatrudnieniem, czy zakresem obowigzkow Pracownika, Operator ma
prawo uzna¢ koszt tej ustugi za niekwalifikowany w projekcie.

IV ETAP — NADZOR NAD USLUGAMI ROZWOJOWYMI I ICH ROZLICZENIE.

1) Przekazanie bondéw rozwojowych przez Uczestnika projektu Dostawcy Ustlug
nastepuje po zakonczeniu realizacji danej ustugi rozwojowe;.

2) Bony rozwojowe przekazane przez Uczestnika projektu Dostawcy Ustug mogg mie¢
forme papierowa i zosta¢ przekazane w dniu zakonczenia realizacji ustugi lub forme
elektroniczng i zostac¢ przestane na adres email wskazany przez Dostawce Ustug.

3) Uczestnik projektu ocenia ustuge w BUR zgodnie z § 5 ust. 1 pkt. 14) niniejszego
Regulaminu poprzez wypehienie ankiety on-line w BUR.

4) Dostawca Ustug niezwlocznie po zrealizowanej ustudze sktada do Operatora
w Systemie informatycznym PSF Formularz Rozliczenia Bonéw Rozwojowych
(Zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu) rozliczajac otrzymane bony rozwojowe
wraz ze skanami nastepujacych dokumentow, tj.:

a) faktura lub rachunek lub inny rownowazny dowod ksiegowy, wystawiony
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 217, ze zm.) i Ustawy o podatku od towardéw i ushug
(t]. Dz. U. z 2021 r. poz. 685, ze zm.). Dokument powinien zawierac:
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e dane Przedsigbiorstwa (numer NIP, nazwa i adres),

e dane Uzytkownika uczestniczacego w ustudze rozwojowej (imi¢ 1 nazwisko),

e dat¢ przeprowadzenia ushugi rozwojowej,

e liczbe godzin ustugi rozwojowej,

¢ identyfikator nadany w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID wsparcia),

e identyfikator Karty Uslugi (numer ustugi),

b) potwierdzenie ukonczenia przez danego Uzytkownika uslugi rozwojowej
wydane przez Dostawce Ustug, potwierdzenie powinno zawierac:

e dane podmiotu wystawiajacego za§wiadczenie (numer NIP, nazwa i adres),

e dane Przedsigbiorstwa (numer NIP, nazwa i adres),

¢ imi¢ i nazwisko Uzytkownika (pracownika oddelegowanego do uczestnictwa
w danej ustudze rozwojowej),

e date $wiadczenia ustugi rozwojowej,

o tytul ustugi rozwojowej zgodny z Kartg Ustugi,

e liczbe godzin ustugi rozwojowej,

¢ identyfikator nadany w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID wsparcia),

¢ identyfikator Karty Ustugi (numer ustugi),

e informacj¢ nt. efektow uczenia si¢, do ktorych uzyskania uslugobiorca
przygotowywat si¢ w procesie uczenia si¢ lub innych osiggnigtych efektow
tych ushug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji,
jezeli ushuga miala na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. poz. 226,
ze zm.), w sposob okreslony w tej ustawie,

e podpis osoby wystawiajgcej dokument.

Cc)  Zalagcznik nr 4 do Umowy wsparcia, tj. O$wiadczenie Uczestnika projektu
dotyczace okreslenia jego statusu na rynku pracy, informacji na temat udziatu

w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskanych kwalifikacji lub nabytych

kompetencji,

d)  Inne dokumenty wskazane § 11 niniejszego Regulaminu.

Warunkiem wyplaty naleznosci za wykonang ustuge rozwojowa jest wypehienie
przez Przedsigbiorce delegujacego pracownikow do udzialu w ustudze rozwojowe;j
i pracownika Przedsiebiorcy uczestniczagcego w ustudze rozwojowej ankiety
oceniajgcej ustugi rozwojowe. Brak wypetnienia ankiet wstrzymuje proces rozliczenia
ustlugi rozwojowe;.

Rozliczenie bonow rozwojowych dokonywane jest do wysokosci kosztow
rzeczywistych ustugi (w ramach pomocy de minimis/pomocy publicznej
na szkolenia i ustugi doradcze) 1 warto$ci bonu oraz powinno uwzgledni¢ fakt,
ze koszt ushugi rozwojowej moze zawiera¢ podatek od towaréw i ustug (VAT)
wylacznie w przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez Przedsiebiorce,
a jednoczesnie Przedsiebiorca nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania.

Jesli ustuga nie jest zwolniona z VAT, a Przedsiebiorca ma mozliwos¢ jego
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odzyskania (przy rozliczaniu brane jest pod uwage o$§wiadczenie Przedsiebiorcy
w zakresie mozliwo$ci odzyskania VAT, zawarte w Formularzu Zgloszeniowym) —
wowczas do rozliczenia brana jest cena netto za ustuge (okreslona w Karcie Ustugi).
W w/w przypadku Dostawcy Ustlug jest wyplacana kwota netto ustugi,
z uwzglednieniem dofinansowania i wkladu wlasnego Przedsig¢biorcy, natomiast
podatek VAT za usluge stanowi koszt niekwalifikowany 1 jest ponoszony w catosci
przez Przedsi¢biorce.

Ceny ustug rozwojowych powinny by¢ spojne z cenami rynkowymi. Operator
korzysta z narzedzi do weryfikacji cen ustug dostarczonych przez PARP/IZ, w celu
porownania cen ustlug rozwojowych zamieszczonych w BUR. W przypadku
stwierdzenia, iz cena ustugi rozwojowej odbiega od ceny wynikajacej ze stosowanego
narzgdzia, Operator bgdzie wymagal dostarczenia szczegdtowej kalkulacji kosztéw
ustugi oraz dokumentacji potwierdzajacej wiarygodno$¢ ceny danej ustugi
rozwojowej w stosunku do cen obowigzujacych na rynku.

Rozliczenie kosztéw egzaminu (ustugi jednorazowej) mozliwe jest wytacznie
w ramach pomocy de minimis.

Operator dokonuje wyliczenia kwot, ktore winny zosta¢ wyptacone Dostawcy Ustug,
w tym kwoty dofinansowania oraz wkladu wlasnego Przedsigbiorcy,
z uwzglednieniem ceny ustugi rozwojowej oraz rodzaju udzielonej pomocy.
Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentdéw rozliczeniowych przedktadanych przez
Dostawce Uslug nastepuje bez zbednej zwtoki, tj. w mozliwie najkrotszym terminie,
jednak nie dluzszym niz 10 dni roboczych.

Wyptata $rodkéw pienieznych dla Dostawcy Ustug nastepuje w terminie 10 dni
roboczych od momentu otrzymania poprawnych dokumentow od wykonawcy ustugi
pod warunkiem, ze Operator dysponuje na ten dzien §rodkami przekazanymi przez
Instytucje Zarzadzajaca.

Operator dokonuje wyliczenia kwot, ktére winny zosta¢ zwrdcone
do Przedsiebiorcy z wplaconego wktadu wlasnego. Niewykorzystany wktad wlasny
zostanie zwrocony na rachunek bankowy tozsamy z rachunkiem, z ktérego zostala
dokonana wptata wktadu wilasnego lub doptata w przypadku zawarcia aneksu
do Umowy wsparcia. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego
Przedsi¢biorca jest zobowigzany niezwlocznie o tym fakcie poinformowac
Operatora.

Operator przesyla Przedsigbiorcy informacje o zatwierdzeniu rozliczenia
z Dostawcg Ustug za posrednictwem poczty elektronicznej w  Systemie
informatycznym PSF.

Na podstawie przekazanych danych z BUR Operator wprowadza dane Uczestnikow
projektu do systemu SL2014.

Operator, na podstawie Umowy wsparcia, prowadzi biezacg weryfikacje
1 nadzor nad realizacja wsparcia, w tym w szczegdlnosci weryfikuje prawidtowos¢
realizacji projektu na zasadach opisanych w § 14 niniejszego Regulaminu.
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§ 11
Zasady rozliczania ustug stacjonarnych, ustug zdalnych, ustug §wiadczonych zdalnie
w czasie rzeczywistym, ustug doradczych oraz ustlug mieszanych

1. W przypadku ushug stacjonarnych Dostawca Uslug jest zobowigzany dostarczy¢
do Operatora liste¢ obecnosci oraz materiaty szkoleniowe.

2. W przypadku ustugi zdalnej Dostawca Ustug jest zobowigzany dostarczy¢ do Operatora
(w formie zalacznika do Formularza Rozliczenia Bondéw Rozwojowych) dokumenty
potwierdzajace prawidtowa realizacj¢ ustugi, w szczegdlnosci raport logowan, raport
aktywnosci, zrzuty z platformy szkoleniowej, materialy szkoleniowe oraz oswiadczenia
przekazane mailem od uczestnikow, iz uczestniczyli w szkoleniu. W przypadku

nieztozenia ww. dokumentow badz tez zgloszenia do nich zastrzezen, Formularz moze
zostaé odrzucony, a koszty danej uslugi rozwojowej mogg zostaé uznane za
niekwalifikowane.

3. W przypadku ustugi doradczej: Dostawca Ustug jest zobowiazany dostarczy¢ dokument
potwierdzajacy prawidtowa realizacj¢ ustugi, tj. raport z przeprowadzonej ushugi
doradczej.

4. W przypadku ustugi $wiadczonej zdalnie W czasie rzeczywistym, Dostawca Ustug jest
zobowigzany dostarczy¢ do Operatora (w formie zalacznika do Formularza Rozliczenia
Bonéw Rozwojowych) dokumenty potwierdzajace obecnos$¢ wszystkich uczestnikéw
na szkoleniu, w tym raport logowan, raport aktywnosci, zrzuty z platformy szkoleniowej,
materiaty szkoleniowe, o§wiadczenia przekazane mailem od uczestnikow, 1z uczestniczyli
w szkoleniu oraz nagranie ustugi w formie odrebnego zatacznika zapisanego na no$niku

elektronicznym. W przypadku nieztozenia ww. dokumentow badz tez zgloszenia do nich
zastrzezen, Formularz moze zosta¢ odrzucony, a koszty danej ustugi rozwojowej moga
zosta¢ uznane za niekwalifikowane.

5. W przypadku uslugi mieszanej, Dostawca Ustug zobowigzany jest dostarczy¢ do
Operatora wszelkie dokumenty niezbgdne do rozliczenia kazdej z form ustugi wchodzacej
w sktad danej ustugi mieszane;.

6. W przypadku realizacji ustug rozwojowych realizowanych na odleglo$s¢ za pomoca
polaczenia internetowego, z wykorzystaniem urzadzen takich jak komputer, tablet, inne
urzadzenia mobilne, Dostawca Ustug jest zobowigzany do ich $wiadczenia zgodnie ze
Standardem Ustug Zdalnego Uczenia si¢ (SUZ) stanowigcym Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu Bazy Uslug Rozwojowych, zamieszczonego na stronie internetowej pod
adresem: www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. za§ Operator moze zada¢ od Dostawcy
Ustug  wszelkich  dokumentéw  potwierdzajagcych  wykonanie ustugi  zgodnie
z postanowieniami tego dokumentu.

7. Warunkiem rozliczenia ustugi rozwojowej jest zlozenie wszystkich wymaganych
dokumentoéw oraz ich pozytywna weryfikacja przez Operatora. Operator zastrzega sobie
prawo zadania przedtozenia dodatkowych dokumentow celem potwierdzenia prawidtowe;

realizacji ustugi rozwojowej. Przedtozone dokumenty — w sposéb obiektywny — nie moga
budzi¢ watpliwosci co do prawidlowego sposobu realizacji ustugi. W przypadku
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stwierdzenia brakow badz tez zgloszenia do nich zastrzezen, Operator moze odrzucic¢
rozliczenie i uzna¢ koszty danej ustugi za niekwalifikowane.

§ 12
Umowa wsparcia

Podstawa dofinansowania ustug rozwojowych jest Umowa wsparcia zawarta pomiedzy
Operatorem a Przedsiebiorca, na podstawie ktorej Operator rezerwuje
dla Przedsigebiorcy okreslong pule $rodkow na dofinansowanie ustug rozwojowych
w danym czasie.

Wszelkie zmiany w Umowie wsparcia, o$wiadczenia o wypowiedzeniu, odstgpieniu
od umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Dofinansowanie ustug rozwojowych udzielane jest w oparciu o zasad¢ de minimis,
o ktorej mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L nr 352 z 24.12.2013 r., s. 1) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073
ze zm.). W przypadku, gdy Przedsi¢biorca nie spetnia przestanek do udzielenia pomocy
de minimis, otrzymuje on pomoc publiczng zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury 1 Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. opisanym w zdaniu poprzedzajacym.
Operator w dniu podpisania Umowy wsparcia nadaje Uczestnikowi projektu numer ID
wsparcia (Identyfikator uzytkownika, pozwalajacy jednoznacznie zidentyfikowaé
Przedsiebiorce w systemie wsparcia), ktory staje si¢ aktywny w BUR dopiero
po wptacie wkladu wiasnego oraz wystawia zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez Przedsigebiorce dziatalnosci gospodarczej
w czasie korzystania z pomocy, ma on obowigzek poinformowania Operatora o tych
okolicznosciach niezwtocznie od dnia ich wystapienia.

§13
Rozliczenie otrzymanych Srodkow finansowych

Przedsi¢biorca samodzielnie decyduje o wyborze ustugi rozwojowej z BUR, natomiast na
etapie rozliczenia bonow rozwojowych dokonywana jest weryfikacja ich wykorzystania.
Dofinansowanie ustugi rozwojowej moze uwzglednia¢ podatek od towardéw i ustug (VAT)
wylacznie w przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez Przedsiebiorce oraz
nie ma on prawnej mozliwosci odliczenia podatku naliczonego.

Koszty niekwalifikowalne, w szczego6lnosci koszty wymienione w § 9 ust. 3 niniejszego
Regulaminu zwigzane z ustuga rozwojowa, ponosi Przedsi¢biorca.
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Przedsiebiorca moze zacza¢ korzystac¢ z ustug rozwojowych podlegajacych finansowaniu
w ramach wsparcia dopiero po dniu podpisania Umowy wsparcia i wptaceniu wktadu
wlasnego.

Dostawca Ustug wystawia fakture¢ VAT/rachunek dla Przedsiebiorcy, sprawdzajac

uprzednio, czy istnieje podstawa do uznania zrealizowanej ushugi rozwojowej

za zwolniong z podatku od towaréw 1 ushug.

Niedozwolone, w ramach projektu, jest podwdjne finansowanie wydatkow. Podwdjne

finansowanie oznacza w szczegolnosci:

1) zrefundowanie tego samego wydatku w ramach roznych projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow funduszy strukturalnych lub Funduszu Spoéjnosci
lub/oraz dotacji z krajowych §rodkow publicznych,

2) otrzymanie na wydatki kwalifikowane bezzwrotnej pomocy finansowe;j z kilku zrodet
(krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci tacznie przekraczajacej 100%
wydatkoéw kwalifikowanych ustugi rozwojowej,

3) zrefundowanie kosztow podatku VAT ze s$rodkow funduszy strukturalnych
lub Funduszu Spojnosci, a nastepnie odzyskanie tego podatku ze srodkow budzetu
panstwa na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 685, ze zm.).

§14
Warunki weryfikacji

Operator, na podstawie Umowy wsparcia, prowadzi biezacg weryfikacje 1 nadzor nad
realizacjg wsparcia, w tym w szczegdlnosci weryfikuje prawidlowos¢ realizacji projektu.
Przedsiebiorca zobowigzuje si¢ w zakresie realizacji Umowy wsparcia poddac
weryfikacji przeprowadzanej przez Operatora lub inng instytucj¢ uprawniong
do przeprowadzania kontroli na podstawie odrgbnych przepiséw lub upowaznienia
oraz zobowigzuje si¢ do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich
informacji 1 wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych, o ktérych mowa
w Umowie wsparcia, w terminie okre§lonym w wezwaniu.

Weryfikacja przeprowadzona przez Operatora w odniesieniu do Uczestnikow projektu
(Przedsigbiorcy delegujacego pracownikow do wudzialu w ustudze rozwojowe;j
oraz pracownikow Przedsiebiorcy) jest dokonywana:

a) nadokumentach w tym siedzibie (oddziale lub filii) Przedsiebiorcy,

b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowe;.

Weryfikacja w siedzibie (oddziale lub filii) Przedsiebiorcy lub siedzibie Operatora
bedzie dokonywana przez Operatora na podstawie: dokumentdéw potwierdzajacych dane
zawarte w Formularzu Zgloszeniowym w zakresie statusu MMSP, spelnienie warunkow
dotyczacych udzielenia pomocy de minimis lub pomocy publicznej wraz z dopuszczalng
intensywnos$cig pomocy oraz spelnienie innych warunkéw udzialu w PSF; dokumentow
rozliczeniowych (m.in. dokumentéw finansowych, zaswiadczen o ukonczeniu ustugi
rozwojowej). Weryfikacja bedzie obejmowata sprawdzenie czy ustugi rozwojowe zostaly
zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami umowy.
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Operator moze dokona¢ rowniez weryfikacji w formie wizyty na miejscu realizacji ustugi

rozwojowej, ktorej celem jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia uslugi rozwojowej

I jej zgodnosci ze standardami okre§lonymi m.in. w Karcie Ustugi oraz czy w ustudze biorg

udziat Uczestnicy projektu wskazani przez Przedsiebiorce.

Przedsiebiorca zostanie poinformowany o przeprowadzeniu weryfikacji w jego siedzibie

na 5 dni roboczych przed wyznaczonym terminem wizyty.

Podczas weryfikacji Przedsiebiorca zapewni dostep do osoby upowaznionej do udzielania

wyjasnien na temat przebiegu realizacji Umowy wsparcia.

Operator moze zada¢ zwrotu catosci lub czegsci dofinansowania wraz z odsetkami

liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia wyptaty w nastepujacych przypadkach:

1) naruszenia przez Przedsiebiorce postanowien Umowy wsparcia oraz Regulaminu,

2) podania nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez
Przedsiebiorce,

3) odmowy Przedsi¢biorcy poddania si¢ weryfikacji,

4) stwierdzenia, ze ustuga rozwojowa, na ktorg Przedsiebiorca oddelegowat pracownika
jest niezgodna z Karta Ustugi lub w ogoéle nie ma jej w Bazie Ustug Rozwojowych.

Odsetki, o ktorych mowa w ust. 7, naliczane sa zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305).

Przedsi¢biorca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust. 7, wraz z odsetkami na pisemne

wezwanie Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia wezwania

do zaptaty na rachunek bankowy wskazany w tym wezwaniu. Jezeli Przedsiebiorca

nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie wraz z naleznymi odsetkami, Operator

ma prawo do windykowania naleznej mu kwoty dofinansowania za posrednictwem

wiasciwego sadu powszechnego.

Operator moze rozwigza¢é umowe wsparcia w sytuacjach szczegdlowo opisanych

W kazdorazowej, zawartej Umowie wsparcia.

W  sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie zastosowanie znajduja

postanowienia Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych wraz z zalacznikami do

ww. Regulaminu oraz aktualnie obowigzujace wytyczne, zamieszczone na stronie

internetowej pod adresem: www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

ROZDZIAL V
Pozostale uregulowania
§15
Pomoc de minimis/pomoc publiczna

Wsparcie udzielane Przedsiebiorcom w ramach projektu spetnia przestanki pomocy
de minimis/pomocy publicznej.

Operator na etapie kwalifikowania Uczestnikdw projektu dokonuje oceny mozliwosci
udzielenia pomocy de minimis/pomocy publicznej. W pierwszej kolejnosci
dofinansowanie przekazywane Uczestnikom powinno zosta¢ uznane za pomoc
de minimis. W sytuacji, gdy Uczestnik projektu otrzymat w okresie trzech kolejnych lat
podatkowych pomoc de minimis w kwocie przekraczajacej warto$¢ dopuszczalnej
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pomocy de minimis udzielonej jednemu Przedsiebiorcy ustalanej zgodnie z art. 3
ust. 2 - 9 Komisji (UE) nr 1407/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
724.12.2013 r., s. 1 ze zm.) dofinansowanie przyznawane w ramach projektu nalezy objac
zasadami pomocy publicznej udzielanej w ramach wylaczenia blokowego pomocy
na szkolenia lub ustugi doradcze w zaleznosci od zakresu realizowanej ustugi rozwojowe;.
Za date przyznania pomocy de minimis uznaje si¢ daty podpisania wtasciwych uméw badz
aneksow do nich.

Podstawag prawng udzielenia pomocy publicznej jest Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073,
ze zm.).

Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o $rodki finansowe obj¢te pomocg de minimis
zobowigzany jest do wypetnienia Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zm.) - Zaltacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o $rodki finansowe objete pomocg publiczng
zobowigzany jest do wypetnienia Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub ryboldwstwie, pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie na mocy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 312, ze zm.) - Zalacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Uczestnicy projektu korzystajacy z form wsparcia objegtych pomoca de minimis, otrzymaja
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Jesli ostateczna kwota udzielonej pomocy
rozni si¢ od tej wskazanej na pierwszym zaswiadczeniu o pomocy de minimis, Operator
dokonuje korekty w/w zaswiadczenia.

§16
Informacje koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Tre§¢ Regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Instytucj¢ Zarzadzajaca. Operator
zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, za zgoda IZ o czym powiadomi
Uczestnikéw projektu poprzez zamieszczenie informacji na stronach internetowych
Operatora, wskazanych w § 1 ust. 2.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujace wdrazanie RPO WL - 2020, a takze
przepisy wynikajagce z wlasciwych aktow prawa wspolnotowego 1 polskiego,
w szczegolnosci kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.
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Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Operatora, po zasig¢gnigciu
w uzasadnionych przypadkach opinii Instytucji Zarzadzajacej, w oparciu o odpowiednie
reguly 1 zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubuskiego - 2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej
oraz zalecenia.

W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podejscia, Operator
moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okre§lony w niniejszym
Regulaminie.

Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzadzeniach
1 wytycznych dotyczacych funduszy strukturalnych oraz réznych interpretacjach zapisow
prawnych przez instytucje wdrazajace i zarzadzajace RPO WL - 2020, mogace pojawic si¢
w trakcie realizacji projektu. Wprowadzone zmiany mogg skutkowa¢ zmianami
W Regulaminie oraz innych dokumentach projektowych. O zmianach dokumentow
Operator informowa¢ bedzie Uczestnikdw projektu na swoich stronach internetowych
wskazanych w § 1 ust. 2.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii Operator
moze wprowadzi¢ zmiany w procedurze opisanej w Regulaminie dotyczace wymaganej
formy sktadanych oswiadczen lub formy kontaktu bezposredniego z Uczestnikiem
projektu, innymi osobami w projekcie uczestniczacymi badz tez nawet odstapi¢ od
poszczegblnych czynnosci, ktorych dokonanie nie jest w danej sytuacji konieczne,
a dziatanie takie nie byloby sprzeczne z aktami prawnymi lub aktualnie obowigzujacymi
wytycznymi. Zmiany w procedurze, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym ogloszone
by¢ winny na stronie internetowej Operatora www.bony.region.zgora.pl oraz
www.region.zgora.pl. Przy ocenie mozliwo$ci 0dstgpienia od poszczegdlnych czynno$ci
Operator bierze pod uwage zwlaszcza brak mozliwosci przeprowadzenia ich
z wykorzystaniem §rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, jak rowniez
fakt, 1z przeprowadzenie takiej czynnosci mogloby wywota¢ nadmierne zagrozenie dla

zdrowia 0sOb w niej uczestniczacych.
Integralng cze¢s¢ Regulaminu stanowig jego zataczniki.
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Wykaz zalacznikow do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 -
Zatacznik nr 2 -

Zatacznik nr 3 -

Zatacznik nr 4 -
Zatacznik nr 5 -

Zatacznik nr 6 -

Zatacznik nr 7 -
Zatacznik nr 8 -
Zatacznik nr 9 -
Zatacznik nr 10 -

Zatgcznik nr 11 -
Zatgcznik nr 12 -
Zalacznik nr 13 -

Zakacznik nr 14 -
Zakacznik nr 15 -
Zakacznik nr 16 -
Zakacznik nr 17 -

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wzér Formularza Zgloszeniowego

Wzor Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢
0 pomoc de minimis

Wzér Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢
0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie Ilub rybotowstwie,
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
Wzor O$wiadczenia o posiadaniu statusu MMSP

Wzér Oswiadczenia o spetnieniu kryteriow Przedsigbiorstwa wysokiego
wzrostu

Wzér Oswiadczenia w przedmiocie upowaznienia osoby do kontaktu
Wz6r Umowy wsparcia

Wz6r Formularza Zamoéwienia Bonow Rozwojowych

Wzo6r Oswiadczenia Uczestnika projektu

Wz6r Informacji o otrzymaniu dofinansowania na realizacj¢ ustug
rozwojowych wraz z okre§leniem poziomu dofinansowania pojedynczej
ustugi rozwojowej

Wz6ér Formularza Rozliczenia Bonow Rozwojowych

Wzébr bonu rozwojowego

Wzor O$wiadczenia dotyczacego okre$lenia statusu MMSP

Wzér Oswiadczenia o braku powiazan kapitalowych lub osobowych
Wzor Oswiadczenia dotyczacego wyksztatcenia Uczestnika projektu
Wzér O$wiadczenia Przedsigbiorcy dotyczacego wkiadu wlasnego
Wzér Oswiadczenia dotyczacego dostepu do platformy szkoleniowej
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